ESTATUTO SOCIAL DO CLUBE HIPICO DE SANTO AMARO

CAPITULO|
DA ASSOCIACAO

SEGAO 1 - DENOMINAGAO E HISTORICO

Art. 1° - O CLUBE HIPICO DE SANTO AMARO é uma Associag&o de direito privado fundada
em 07 de setembro de 1935, de fins ndo econdmicos, possuindo personalidade juridica e
patrimdnio préprio, distintos da personalidade e patriménio de seus Associados, sendo que
os seus associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagbes da associagao.

Paragrafo unico: O Clube sera regido por este Estatuto, pela Constituicdo Federal, pelo
Cadigo Civil e pelas demais leis que lhe sejam aplicaveis.

SECAO 2 - FINALIDADES

Art. 2° - O Clube tem por finalidade principal a pratica e o desenvolvimento do hipismo em
carater amadoristico, olimpico e paraolimpico, bem como a realizacéo de eventos hipicos.

§ 1° - Além de sua finalidade principal, desde que, simultaneamente, o clube podera se
dedicar a pratica e difus@o do ténis, desenvolver atividades de equoterapia e ensino de
equitagdo, bem como promover eventos esportivos e culturais em geral;

§ 2° - No desenvolvimento de seus objetivos o Clube observara o cuidado ao patriménio
ambiental, e sera conduzido por principios de sustentabilidade e boas praticas de
governanca, podendo se associar a outras entidades, federagdes ou confederagées
esportivas que tenham objetivo semelhante ao seu e ndo conflitante;

§ 3° - O Clube mantera, obrigatoriamente, instalagdes adequadas a pratica do hipismo, bem
como vilas hipicas apropriadas a “estabulagem” de cavalos, com supervisdo diurna e noturna,
e, ainda, todas as instalagbes necessarias aos servicos de atendimento veterinario e
correlatos;

§ 4° - Ao lado de sua finalidade principal, o Clube tera ainda o objetivo de proporcionar a seus
Associados a pratica da educacao fisica, do desporto amador, a realizagéo de atividades
sociais, culturais, recreativas e beneficentes, mantendo em sua sede todas as facilidades
para uso e convivio dos Associados, podendo também oferecer servicos remunerados de
restaurante e afins, quer seja por ele administrados ou por terceiros, bem como demais
atividades que contribuam para alcangar os seus objetivos sociais;

§ 5° - A conservagédo do espago da equitagdo, demais instalagdes e das areas verdes do
Clube €& obrigacdo fundamental da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e de todos
os Associados.

Paragrafo tnico: Na hipétese de dissolugéo do clube, o patrimdnio da associac@o, apds a
quitagdo de todo o passivo, sera dividido em partes iguais entre os titulares de titulos de
propriedade do clube.

Art. 3° - E vedado ao Clube envolver-se em questdes politicas ou religiosas, ndo podendo
ceder suas dependéncias para reuniées com esses propositos.




SECAO 3 - SEDE E DURAGAO

Art. 4° - O Clube tem sua sede e foro na cidade de S@o Paulo, Estado de Sédo Paulo, na Rua
Dr.Vito Rolim de Freitas, n® 421 — CEP — 04725-000.

Art. 5° - O Clube tera duragdo ilimitada, e somente se dissolvera por deliberagéo da
Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.

SECAO 4 - PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 6° - O patriménio do Clube é basicamente constituido por bens iméveis e méveis, sendo
que os bens imoveis somente poderdo ser alienados na forma do disposto na letra “c”, do Art.
44 deste Estatuto.

Art. 7° - As receitas do Clube séo as seguintes:

a) Taxa de Manutengdo, com incidéncia mensal, destinada a atender as despesas
gerais de carater operacional, que sera devida por todos os Associados, excegdo
feita as categorias de Associados Remido, Veterano, Honorario e Benemérito. A
Taxa de Manuteng@o de Associado Proprietério Individual seré de 75% (setenta e
cinco por cento) da estipulada para a de Associado Proprietario Familiar e a Taxa de
Manuteng@o da categoria de Associado Temporario serd a mesma estipulada para
a de Associado Proprietario Familiar, atendidas as prescrigbes do Art. 20, no que
couber;

b) Taxa de Estabulagem, que é devida pelos sdcios que estabulem animais no Clube,
sera constituida mediante rateio das despesas que envolvem a estabulagem e afins,
entre elas, agua, luz, manutengdes e saldrios e respectivas contribuigées sociais
dos empregados lotados na Vila Hipica, podendo ser acrescidos da taxa de zoonose;

c) Taxa de Arrendamento de cocheiras @ associados, nos termos de regulamento
préprio e especifico, para tal fim;

d) Joia, que é devida por ocasido da admissdo de Associados proprietarios da categoria
individual ou familiar, destinando-se a respectiva receita para o Fundo Especial de
Obras;

e) Taxa de Transferéncia de Titulos, que € devida por ocasigo da transferéncia de Titulo
de Propriedade “Inter vivos”, destinando-se a respectiva receita ao Fundo Especial
de Obras;

f) Taxas de Expediente ou de Servigos, que serdo cobradas para atender as despesas
especificas, administrativas ou operacionais do Clube, sendo instituidas mediante
proposta da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo;

g) Venda de Titulos de Propriedade que por qualquer razéo estejam em poder do
Clube, destinando-se a respectiva receita ao Fundo Especial de Obras;

h) Taxa de Obra especifica, instituida por proposta da Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo, para atender a eventuais obras que, embora de execugéo urgente, néo
possam ser pagas pelo Fundo Especial de Obras;

i) Doagdes ou legados que forem feitos ao Clube, os quais deverao ser referendados
pelo Conselho Deliberativo quando obrigarem a encargo ou vinculagéo especifica;

j) Receitas Eventuais, decorrentes da utilizagéo de espagos por terceiros, contratos de
patrocinio, parcerias, incentivos fiscais, convénios com érgéos governamentais, e
outras, que, quando ultrapassarem isoladamente o valor superior a 1.000 (mil)
salarios-minimos vigentes, deverdo ser submetidas pela Diretoria Executiva a
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aprovagéo do Conselho Deliberativo;

k) Taxa de Transferéncia de cocheiras, que € devida por ocasido da transferéncia de
cocheiras entre associados-cessionarios com direito de uso privilegiado, por
decorréncia de contratos de construgéo existentes entre o clube e os associados-
cessionarios originais, segundo avengas de 1971 e 1988.

§ 1° - O valor das Taxas e da Joia, bem como o valor nominal dos Titulos de Propriedade,
serdo fixados pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva ou pelo
préprio Conselho Deliberativo;

§ 2° - Podera ser estabelecida pela Diretoria Executiva, mediante prévia aprovagéo do
Conselho Deliberativo, uma taxa anual, a ser diluida em até 12 parcelas mensais, para fazer
frente as despesas com o 13° salario dos empregados do Clube, excetuados aqueles
empregados lotados na Vila Hipica, pois a proviséo do 13° destes estara inclusa na Taxa de
Estabulagem.

SECAO 5 - CORES, SIMBOLOS REPRESENTATIVOS E UNIFORMES

Art. 8° - As cores oficiais do Clube s8o azul, amarelo e branco, e se aplicam obrigatoriamente

nos uniformes e qualquer material que envolva identidade visual do Clube.

Art. 9° - Sao simbolos do Clube: a bandeira, a insignia, a flamula, o escudo e o distintivo,
conforme padrdo estabelecido.

§ 1° - A Bandeira, simbolo maior e mais representativo do Clube, sera hasteada em lugar de
destaque nos seguintes eventos:

a) Nas festas nacionais;
b) No aniversario do Clube;
c) Nas provas hipicas realizadas no Clube.

§ 2° - Os modelos de uniforme poderdo ser alterados pela Diretoria Executiva, mas os

simbolos somente pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DOS TiTULOS DE PROPRIEDADE

SEGAO 1 - CONCEITUAGAO

Art. 10° - O Titulo de Propriedade € o documento representativo da participagéo do seu
proprietario no patriménio do Clube,

§ 1° - Os Titulos de Propriedade sdo emitidos pela Diretoria Executiva, segundo os termos
deste Estatuto;
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§ 2° - O Titulo de Propriedade é indivisivel e podera ser adquirido somente por pessoas

fisicas;

§ 3° - O Titulo de Propriedade € nominativo e confere ao seu proprietario, na forma prevista
por este Estatuto, a condig@o de tornar-se associado proprietario.

Art. 11° - Todos os Titulos de Propriedade sujeitam seus possuidores as taxas previstas neste

Estatuto, na seguinte conformidade.

§ 1° - Pelo titulo, que lhes garante o direito associativo, 100% (cem por cento) da Taxa de
Manutengéo fixada para a categoria familiar e 75% (setenta e cinco por cento) da Taxa de
Manutengéo fixada para a categoria individual;

§ 2° - Titulos de categoria individual adquiridos anteriormente a 01.01.2010, por forga de
Direito Adquirido, continuardo responsaveis apenas pelo pagamento de 50% (cinquenta por
cento) da Taxa de Manutencao fixada para a categoria familiar;

§ 3° - A falta de pagamento de 2 (duas) mensalidades, sejam sequenciais ou intercaladas,
concede ao Clube o direito de cancelamento do titulo. Nesse caso o Clube emitird um novo
Titulo em substituicdo ao anterior cancelado;

§ 4° - O cancelamento do titulo, na hipétese do paragrafo anterior, podera se dar apés
escoado o prazo de 30 (trinta) dias concedidos ao possuidor do titulo, por carta encaminhada
pelo correio com aviso de recebimento ao enderego constante do cadastro do Clube, para
regularizagdo de sua situagado junto a tesouraria;

§ 5° - E dever da Diretoria Executiva efetuar a cobranga de débitos existentes em todo e
qualquer titulo associativo nos moldes estatutarios. A Diretoria Executiva tem a obrigagéo,
quando esgotados os meios de composigao amigavel, de promover a cobranga judicial dos
valores devidos.

SEGAO 2 - QUANTIDADE

Art. 12° - A quantidade de Titulos de Propriedade é de 600 (seiscentas) unidades.

Paragrafo unico - Ante comprovada necessidade, a Juizo do Conselho Deliberativo, a titulo
precario e emergencial, em votagéo aberta e nominal de seus componentes, tal quantidade
podera ser revista, com referendo da Assembleia Geral de Sécios, constituida nos moldes
estatutarios, que devera ser realizada no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

SEGCAO 3 - TRANSACOES

Art. 13° - Os Titulos de Propriedade em poder do Clube s&o alienaveis pelo seu valor nominal
fixado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A Diretoria Executiva somente vendera e efetuara a transferéncia do Titulo a Associado
ou candidato a Associado aprovado pelo Conselho Deliberativo, no momento da sua
aprovagéo para ingresso ao quadro social;

§ 2° - A referida venda podera ser feita para pagamento a prazo, mediante Contrato de
Compromisso de Compra e Venda, atendidas as exigéncias do paragrafo anterior.
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§ 3° - O comprador que deixar de pagar qualquer das prestagdes nos prazos de vencimento

sera notificado para o cumprimento da obrigag&@o contratual, sob pena de, n&o o fazendo, ter
seu contrato rescindido;

§ 4° - Os Titulos vendidos para pagamento a prazo somente serao transferidos em nome do
comprador, depois de integralmente pagos, podendo, entretanto, o candidato associado ser
admitido no quadro social a partir da aprovagéo de sua proposta pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14° - Os Titulos de Propriedade so transferiveis “Inter vivos” ou por sucessédo “causa
mortis”, observadas as limitagdes constantes neste Estatuto, com a consequente emisséo de
novo Titulo com o mesmo nimero de ordem, cancelando-se o anterior e lavrando-se termo
em livro préprio.

§ 1°- Em caso de extravio do titulo, seu possuidor devera, por escrito, comunicar o fato ao
Clube, sendo emitida uma segunda via do titulo;

§ 2° - Enquanto ndo se operar a transferéncia do Titulo na forma estabelecida neste artigo, o
alienante ou os herdeiros continuaréo responsaveis por todas as obrigagdes previstas neste
Estatuto;

§ 3° - A transmissao “/nter vivos” estara condicionada ao pagamento de taxa de transferéncia
fixada pelo Conselho Deliberativo, e s6 podera ter por objeto Titulos integraimente quitados,
e desde que o alienante ndo possua débitos junto ao Clube;

§ 4° - Ocorrendo a sucessao “causa mortis”, o sucessor do sdcio devera, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias da homologagéo judicial da partiiha ou da lavratura da escritura de
inventario, submeter seu pedido de inclusdo no Quadro Social do Clube ao Conselho
Deliberativo que, o aprovando, autorizara a transferéncia do Titulo de Propriedade, isento do
pagamento da Taxa de Transferéncia e de Joia. Este procedimento ndo interrompe os direitos
e obrigages do novo proprietario, previstos neste Estatuto, inclusive no tocante a taxas e
demais contribuicées devidas.

Art. 15° - Em caso de dissolugdo do vinculo matrimonial ou unido estavel, o Titulo sera
transferido a quem couber na partilha homologada em juizo ou realizada no cartério de notas.

Paragrafo unico - O cdnjuge ou companheiro, a quem n&o couber por partilha o Titulo de
Propriedade, gozara de iseng8o da Taxa de Transferéncia e Joia na aquisigédo de um novo
titulo de propriedade, desde que o faga no prazo méaximo de 90 (noventa) dias contados do
encerramento da partilha.

Art. 16° - Nao havendo imediata disponibilidade de Titulos de Propriedade, ressalvado o
disposto no artigo 12°, paragrafo Unico, as admissdes previstas no Art. 15°, bem como as dos
filhos dos Associados que atingirem 30 (trinta) anos, aguardarao vaga, em ordem cronolégica
de inscricdo, devidamente registrada em livro competente, a cargo da Comissgo de
Sindicaéncia, que informara a Diretoria Executiva a respectiva cronologia das inscrigdes.

Paragrafo unico - Enquanto aguardar vaga, o solicitante gozara dos direitos de Associados,
com excegdo de votar e ser votado, e estara sujeito aos respectivos deveres e obrigagées,
bem como devera pagar as contribuigdes periédicas e taxas, em igualdade com os demais
associados. Cessara o regime de excepcionalidade e perdera a condigdo de associado o




solicitante que ndo adquirir o Titulo de Propriedade, posto & sua disposigéo, dentro de 30

(trinta) dias da data em que for convidado a ocupar a sua vaga no quadro social.

Art. 17° - O Titulo de Propriedade responde sempre, e em qualquer hipétese, pelos débitos
contraidos com o Clube pelo Associado, ou por seus dependentes.

Art. 18° - Nas hipéteses em que o associado solicitar o seu desligamento do Clube, o pedido
somente sera aceito pela Diretoria Executiva, mediante a devolugéo pelo associado do Titulo
de Propriedade ao Clube, sem que |he seja devido o pagamento de qualquer valor por essa
devolugéo do titulo.

§ 1° - Nos casos de eliminagédo de associado por falta de pagamento, equipara-se a conduta
de ndo pagamento dos valores devidos ao Clube, a uma inteng&o do associado de se desligar
do Clube, aplicando-se a hipétese solugéo idéntica a prevista no caput desde artigo.

Art. 19° - Resgatado, pelo Clube, o Titulo de Propriedade, a Diretoria Executiva a principio o
cancelara, podendo, entretanto, no rito do paragrafo tnico do Art. 12°, combinado com a parte
final do Art. 14°, “caput”, reutilizar tal titulo com o mesmo nlmero de ordem, lavrando-se termo
de tal procedimento em livro préprio.

CAPITULO Il
0OS ASSOCIADOS

SEGCAO 1 - CATEGORIAS E DEPENDENTES

Art. 20° - O Clube possui um quadro social constituido por pessoas fisicas distribuidas nas
seguintes categorias:

a) ASSOCIADOS PROPRIETARIOS
Contribuinte familiar;
Contribuinte individual;
N&o contribuinte veterano;

N&o contribuinte remido.

b) ASSOCIADOS NAO PROPRIETARIOS
Contribuinte temporario;
Contribuinte diplomata;
N&o contribuinte benemérito;

Nao contribuinte honorario.

§ 1° - O Associado Individual devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;




§ 2° - Na categoria de Associado Familiar compreendem-se o cénjuge ou companheiro (a),
os filhos e enteados menores de 30 (trinta) anos, os que atendam as condigdes do § 3° e os
incapazes;

§ 3° - O pai, mae, sogro e sogra (inclusive em casos de unido estével) dos sécios

PROPRIETARIOS FAMILIARES poderéo ser incluidos como dependentes desde que acima

de 70 (setenta) anos, e mediante contribuicdo de 25% (vinte e cinco por cento) da Taxa de

manutengao devida por sécio proprietario individual, sendo essa cobranga devida pelo casal.

Os referidos dependentes deverdo submeter-se aos tramites estatutarios de admisséo de

novos socios;

§ 4° - Com o casamento ou declaragdo de unido estével, o Associado Individual podera
passar a categoria Familiar, habiltando o conjuge ou companheiro e dependentes a
frequentar o Clube, e, de imediato, pagara as taxas fixadas para essa categoria;

a) Para o caso da admissdo de conjuge ou companheiro que se candidate nesta
circunstancia, devera o(a) pretendente se submeter a entrevista da comissdo de
sindicancia e, também, nos moldes regulamentares e estatutarios, apresentar toda a
documentagéo requerida para admissdo de sécio individual;

b) Realizados todos os trémites acima, tera sua admiss&o deliberada no plenario do
Conselho Deliberativo.

§ 5° - Respeitado o direito adquirido de associados em estatutos anteriores, as filhas, os

filhos e enteados de Associados Proprietarios Familiares, ao completarem 25 (vinte e cinco)
anos, enquanto solteiro (a)s, passardo a pagar contribuigdo social correspondente a 50%
(cinquenta por cento) daquela ordinaria, devida por Associado Proprietario Individual.

a) Perdera a condigao de dependente, o sdcio ao atingir a idade de 30 (trinta)
anos;

b) Observada a idade limite da alinea acima, as filhas, filhos e enteados (as)
de sbcios, se quiserem continuar a pertencer ao quadro social do Clube,
deverao adquirir Titulo de propriedade do Clube;

c) Deverdo, ainda, apresentar proposta de admisséo, a ser submetida ao
Conselho Deliberativo observados os tramites regulares de sindicéncia;

d) Se aprovados, estes filhos, filhas e enteados de sdcios, gozardo de
isencdo da taxa de pagamento da Transferéncia e Joia, desde que
adquiram o Titulo de Propriedade até 180 (cento e oitenta) dias apés
completarem 30 (trinta) anos.

§ 6° - Nao poderao se valer da condigéo de dependente as filhas, filhos e enteados de sécios
que ja tenham prole prépria. Da mesma forma perderdo a condigdo de dependentes, se
vierem a ter filhos;

§ 7° - Equipara-se ao casamento civil a uni@o estavel reconhecida nos termos da lei civil;

§ 8° - Os Associados Individuais, ao contrair matriménio, entre si, poderdo optar pela
transferéncia de um dos titulos para a categoria familiar.

§ 9° - Os Associados ndo contribuintes veteranos séo os associados:

a) Proprietarios contribuintes que, ao completarem 35 (trinta) anos de
contribuigdo sucessiva, e, cumulativamente, 70 (setenta) anos de idade,
gozarao de 100% (cem por cento) de desconto, exclusivamente, na taxa de
manutengédo e na taxa prevista no §2° do Art.7°. Esse beneficio é de carater
personalissimo ao titular, que se extingue com a morte de seu titular, podendo
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se estender ao cdnjuge ou companheiro sobrevivente, desde que este tenha
as mesmas condigdes exigidas ao titular, e seja sucessor legal do titulo, ndo
se estendendo a terceiros;

b) O associado podera optar pela entrega antecipada de seu titulo de
propriedade ao clube, ao se tornar néo contribuinte veterano, neste caso
ficando isento de toda e qualquer contribuicdo, porém abrindo méo de seus
direitos politicos de votar e ser votado, estando sujeito a todas demais
obrigagdes previstas neste estatuto.

§ 10° - Os titulares de titulos pré-remidos regidos pelos estatutos anteriores a vigéncia deste
Estatuto, manterdo seus descontos segundo os percentuais ja obtidos, ficando esse
percentual congelado até alcangarem os requisitos para serem elevados a condigdo de
associado ndo contribuinte veterano;

§ 11° - Os associados remidos sdo aqueles que j& se encontravam nesta condig@o por ocasi@o
da entrada em vigéncia deste estatuto, e manteréo integralmente os seus direitos na forma
prevista nos anteriores Estatutos. Esta classe ird se extinguindo automaticamente com o
falecimento dos associados desta categoria. O titulo remido, ou melhor, a condigdo de remido
é de uso personalissimo do associado e de seu cdnjuge ou companheiro, néo se estendendo
a terceiros e ndo permite seus usuarios agregar demais pessoas. No caso de falecimento do
associado o direito permanecera com seu cdnjuge e havendo falecimento deste extingue-se a
condig&o de remido passando o sucessor ou adquirente a responder pelo pagamento de todas
as taxas que incidem normalmente sobre os titulos;

§ 12° - Os associados ndo proprietarios néo tém o direito de votar e ser votado e se dividem
em:

a) Associados Temporarios Contribuintes — S@o aqueles que com domicilio
permanente fora da Regido Metropolitana de S&o Paulo, sdo admitidos nesta
categoria, pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, devendo pagar o valor da Taxa de Manutengéo, atribuivel ao Sécio
Proprietario Familiar. Dever&o se submeter, igualmente, a todas as exigéncias
estatutérias para a admissdo de novos socios antes de ter sua frequéncia
autorizada;

b) Associados Diplomatas Contribuintes — Sdo aqueles indicados pela Diretoria
Executiva e “ad referendum” do Conselho Deliberativo, por forga de fungéo
diplomética, como embaixador, cénsul, vice-consul e adidos e respectivos
conjuges e filhos menores de vinte e cinco anos, desde que n&o tenham
cidadania brasileira, mantendo residéncia temporaria no pais, até o limite de
5 anos, e deverdo pagar o valor correspondente a 100% (cem por cento) da
taxa de manuteng@o atribuivel ao Sécio Proprietario Familiar;

c) Associados Beneméritos ndo Contribuintes — S&o aqueles que forem
agraciados pelo Conselho Deliberativo em caréter personalissimo, com esta
disting@o, em virtude de relevantes servigos prestados ao Clube; podendo
perder tal honraria a qualquer tempo, também por ato do Conselho
Deliberativo, caso venham a trair a gratidéo do quadro associativo;

d) Associados Honorarios - Sdo aqueles que forem agraciados pelo Conselho
Deliberativo, em carater personalissimo, com esta distingdo em razéo de
servigos da mais alta relevancia ao esporte hipico, notoriamente conhecidos;
podendo, caso venham a trair a gratiddo do quadro associativo, perder tal
honraria a qualquer tempo, também por ato do Conselho Deliberativo.
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§ 13° - Nas hipdteses das alineas “c" e “d" do paragrafo anterior, o procedimento de
cancelamento do titulo desses associados serd de competéncia originaria e exclusiva do
Conselho Deliberativo. Sera iniciado por decisdo fundamentada do Presidente do Conselho
Deliberativo, a pedido ou ndo de qualquer associado. O associado Benemérito ou Honorario
tera a oportunidade de se manifestar sobre o pedido de cancelamento, apresentado a sua
defesa, em seguida o procedimento serd encaminhado para parecer pela CJJ, e,
posteriormente, remetido a julgamento e votag@o secreta pelo plendrio do Conselho
Deliberativo, que proferira decisdo irrecorrivel.

Art. 21° - Os associados proprietarios contribuintes poderdo se licenciar, passando a ser
denominados Associados Licenciados, mediante compromisso firmado perante a Diretoria
Executiva, e ndo frequentaréo o Clube por determinado periodo e mediante pagamento de
percentual da taxa de manuteng&o, na forma e condigdes fixadas abaixo:

a) O prazo deste licenciamento € de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado,
somente uma vez, e pelo periodo méaximo de 1 (um) ano);

b) Ataxa de manutengéo no periodo de licenga sera igual a 50% (cinquenta por
cento) daquela contribuigéo ordinaria da categoria a que pertenceria o sécio
que pretende o licenciamento, sendo devidas as demais taxas previstas no
Art. 7°

¢) N&o se admite fracionar o periodo de licenciamento, tanto no primeiro (1°),
quanto no segundo (2°) periodo;

d) A qualquer tempo o associado licenciado podera retornar ao uso pleno de seu
titulo, desde que, imediatamente, ao retornar, volte a pagar integralmente a
Taxa de Manutengéo que lhe competia;

e) Com o seu retorno, o associado ndo mais podera se licenciar nos 12 (doze)
meses subsequentes.

SEGAO 2 - DA ADMISSAO

Art. 22° - A admissdo ao quadro social far-se-4 mediante o cumprimento das condigdes a
seguir indicadas, e todas as outras compreendidas no Regulamento para Admissdo de
Sécios, que estabelecera procedimentos especificos e pontuais da Comiss&o de Sindicancia
do Conselho Deliberativo:

a) Associado Proprietario:

Ser proposto por 2 (dois) Associados Proprietarios maiores de 21 (vinte) anos, que
estejam quites com suas obrigagdes sociais e que tenham ingressado no Clube ha pelo
menos 2 (dois) anos. Sua proposta de admissdo devera ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo e ser proprietario ou compromissario-comprador de Titulo do Clube;

b) Associado Temporario:

Ser proposto por 2 (dois) Associados Proprietarios maiores de 21 (vinte) anos, que
estejam quites com suas obrigagdes sociais, e que tenham ingressado no Clube ha pelo
menos 2 (dois) anos. Sua proposta de admissdo devera ser encaminhada pela Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo para exame pela Comissio de Sindicancia, e
posterior aprovagéo;
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c) Associados Diplomatas:
Devem ser indicados pela Diretoria Executiva e cumprir todas as formalidades da
Comissdo de Sindicancia impostas no Regulamento para Admissdo de Sécios para tal
fim e passar pelo crivo de sess&o plendria do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico - A Diretoria Executiva poderd, justificadamente, requerer reexame de
qualquer proposta que tenha sido rejeitada pelo Conselho Deliberativo uma Unica vez, sendo
soberana a decis@o final do Conselho Deliberativo.

Art. 23° - A proposta de admissdo de Associado Proprietario ou Temporario devera ser
apresentada em formulario oficial do Clube, totalmente preenchida, acompanhada de
fotografia do candidato, se o caso, de seu cdnjuge ou companheiro e de seus dependentes,
bem como dos documentos que venham a ser exigidos pela Diretoria Executiva de acordo
com o Regulamento para Admissdo de Novos Sécios expedido pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A tramitagdo da proposta de admiss@o obedecera aos critérios estabelecidos pelo
Regulamento para Admissdo de Novos Sécios, sendo obrigatéria a sua afixagdo,com as
fotografias respectivas, em quadro apropriado, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias, para
conhecimento e eventual manifestagdo dos Associados;

§ 2° - O pretendente a Associado Proprietario, apés entrevista feita pela Comissédo de
Sindicancia, a critério e recomendagéo expressa da Comissdo de Sindicancia a Diretoria
Executiva, caso ndo haja impedimento liminar apresentado pelo Conselho Deliberativo,
podera frequentar o Clube por um periodo maximo de trés meses, no qual devera ser sua
candidatura votada em Plenario do Conselho Deliberativo.

a) Enquanto durar tal situagdo proviséria, devera o pretendente a
Associado Proprietario pagar integralmente a taxa de manutengéo
cabivel a natureza de sua condigédo, se individual ou familiar, e
demais despesas de toda a ordem, realizadas por si e por seus
dependentes;

b) E dever da Diretoria Executiva, o mais breve possivel, observadas as
devidas cautelas estatutarias e regulamentares, encaminhar ao
Conselho Deliberativo a proposta do pretendente a fim de ser
submetida a votacéo do Plenario;

§ 3° - O cdnjuge ou companheiro do candidato a sécio dependente familiar do titulo em
aprego se submeterd ao mesmo procedimento de admiss&@o do sécio proprietario familiar,
quanto a entrevista e entrega de documentag@o exigida pela Comisséo de Sindicancia do
Conselho Deliberativo;

§ 4° - Competira @ Comissdo de Sindicancia do Conselho Deliberativo coordenar todo o
processo de admiss&o do candidato, com auxilio da assessoria juridica externa, no tocante
as exigéncias de certiddes e demais atos necessarios de sindicancia, nos termos
estatutarios e regulamentares;

§ 5° - De comum acordo, excepcionalmente, Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo,
por seus respectivos presidentes, poderfio, liminarmente, recusar a admiss@o de
associados, nas seguintes hipéteses:

a) A pretendente que tenha processo judicial contra o CHSA, seja como
autor ou réu na agéo;
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b) A pretendente que seja considerado de notdria postura nociva a
entidade, ao clube e aos bons costumes.

§ 6° - Na hipétese do §5° acima, recebida a proposta pela Diretoria, devera ser encaminhada
ao Conselho Deliberativo com o veto liminar a candidatura, e com o alerta de todos os
impedimentos existentes contra o candidato; uma vez recebida a proposta pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, este decidira por sua concordancia ou ndo ao veto da Diretoria
Executiva, cuja decisfo sera de imediato informada a Diretoria. Na mesma oportunidade o
Presidente do Conselho Deliberativo encaminhara o veto liminar 2 Comissao de Sindicéncia,
para apresentagéo de parecer, a ser submetido ao Plenario do Conselho.

a. Todo o rito acima se dara sob sigilo;

b. Adecisdo do plenario do Conselho Deliberativo sera irrecorrivel;

c. Caso o Conselho Deliberativo entenda nociva a candidatura, esta sera
devolvida a Diretoria, com o respectivo julgamento, para ser arquivada na
Secretaria, dando-se ciéncia ao pretendente de que sua admissao foi recusada,
obedecendo-se o disposto no Art. 24°, § 4°;

d. Caso o plendrio do Conselho Deliberativo entenda ndo ser nociva a
candidatura ao quadro associativo, a decisdo sera informada a Diretoria e a
proposta retornara a tramitar normalmente, nos termos deste estatuto.

Art. 24° - A deliberagdo da proposta de admissd@o sera feita em Plenario do Conselho
Deliberativo, apés apresentagao, consideragdes e parecer da Comissdo de Sindicancia.

§1° - Para ser admitido no quadro social, o candidato devera obter no minimo % (trés quartos)
de votos favoraveis, em votag@o secreta, dos Conselheiros presentes;

§2° - O candidato que tiver rejeitada a sua candidatura a sécio, somente podera ser
novamente proposto a associado apés 2 (dois) anos, a contar da data da recusa;

§3° - Ocorrendo uma segunda rejei¢do, o candidato a Associado n@o podera mais ser
proposto a associado;

§4° - Em nenhuma hipétese os fundamentos da rejeigéo seréo comunicados ao interessado;

§5° - Sob pena de caducidade de sua proposta, o candidato a Associado devera em até 30
(trinta) dias corridos, contados de sua aprovagéo pelo Conselho Deliberativo, apresentar seu
Titulo de Propriedade e pagar a Joia, Taxa de Transferéncia e demais despesas correlatas a
admiss3o; este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagéo
fundamentada do candidato, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 25° - N@o pode ser readmitido no Quadro Social o sécio que for punido com pena
disciplinar de eliminagéo, seja qual for sua categoria e sua condigéo, seja proprietario ou
dependente, seja contribuinte ou ndo, considerando-se sempre ser a penalidade pessoal; de
tal forma né@o ha impedimento do outrora sécio dependente de associado proprietario expulso,
candidatar-se no futuro a socio proprietario, conquanto a antiga pena disciplinar de
eliminagéo, obviamente, ndo decorra de falta pessoal sua, mas de terceiro.

§1° - O Associado que tiver sido eliminado exclusivamente por inadimpléncia podera ser
readmitido, entendida a readmissdo como nova associagdo sujeita a todos os tramites
normais de admiss&o, inclusive compra de titulo e pagamento de joia e transferéncia, desde
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que tenha quitado todos os débitos que possuia com o clube. Ndo se admite a readmisséo
enquanto o ex-sécio estiver quitando eventual acordo realizado com o Cube para quitagéo de
seu débito;

§2° - O sécio readmitido nos termos do paragrafo primeiro n&o tera direito a contagem de seu
tempo de associagdo anterior a eliminagao, tanto para efeitos eleitorais, quanto para efeitos
de postular mudanga a categoria de sécio veterano,

§3° - N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior se o sécio readmitido pagar todas as
taxas e contribuiges devidas por sua categoria e condig&o, historicamente no periodo de sua
auséncia, tal qual todo e qualquer sécio regular de mesma categoria e condigdo de igual
periodo.

SECAO 3 - DIREITOS

Art. 26° - Sao direitos dos Associados, observadas as disposigées deste Estatuto, do
Regulamento do Clube, de seus Regimentos Internos e das Resolugdes dos Orgdos
Diretivos:

a) Frequentar a Sede Social e as dependéncias do Clube;

b) Estabular cavalos de sua propriedade nas vilas hipicas, desde que nelas hajam vagas;

c) Servir-se de todas as instalages existentes para a pratica de esportes;

d)Tomar parte nas reunides sociais, culturais, civicas e esportivas realizadas no Clube
ou, se fora  dele, na condigdo de desportista seu representante em competi¢cdes
abertas;

e)Trazer convidados para visitar o Clube, de acordo com o Regulamento Interno;

f) Propor juntamente com outros sécios - ou impugnar - a admisséo de Associados;

g)Votar e ser votado, obedecidos os requisitos exigidos neste estatuto;

h) Defender-se de acusacdes e recorrer de penalidades que Ihes tenham sido impostas
ou a seus dependentes;

i) Participar das Assembleias Gerais;

j) Apresentar por escrito a Diretoria Executiva sugestdes e propostas;

§1° - Os direitos das alineas “a", “c”, “d" e “g" sdo extensivos aos dependentes de Associados.

§2° - O disposto nos alineas “f" e “i" do artigo 26 s6 se aplicam aos Associados Proprietarios
titulares.

Art. 27° - O Associado que estiver em débito com os cofres do Clube nédo podera trazer
convidados para visitar o Clube.

Art. 28° - O Associado que estiver em débito com os cofres do Clube ndo podera votar nem
ser votado.

Paragrafo tnico — O dependente do Associado cujo titulo possuir débitos ndo podera ser
votado.

SEGAO 4 - DEVERES
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Art. 29° - Constituem deveres do Associado:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

o)

Paragrafo Gnico: Os deveres previstos neste Artigo, exceto os das alineas" d", “e”,

Cumprir fielmente as disposi¢des contidas neste Estatuto, no Regulamento do Clube
e nos Regimentos Internos, assim como as Resolugdes dos Orgaos Diretivos do
Clube;

Abster-se nas dependéncias do Clube de atividades, movimentos ou manifestagdes
ostensivas de natureza politica, religiosa e de discriminagéo racial, de género e de
classe;

Apresentar a Carteira Social e a prova de quitagdo com os cofres do Clube quando
solicitadas pelos funcionarios credenciados e/ou encarregados de portaria;

Pagar pontualmente os débitos de toda e qualquer ordem a que estiver obrigado por
forga do disposto neste Estatuto, Regulamento do Clube e Resolugdes dos Orgaos
Diretivos, bem como despesas de consumo de sua responsabilidade ou de seus
dependentes;

Comunicar a secretaria da Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta) dias a mudanca
de seu domicilio, enderego eletrdnico, estado civil préprio e de seus dependentes,
bem como alteragdo do nimero de dependentes. Considera-se cumprida qualquer
intimag&@o/convocagé@o encaminhada para os enderegos mantidos pelo sécio junto a
secretaria, caso o sécio ndo efetue a atualizagdo de seu domicilio nos termos deste
inciso;

Tratar com urbanidade e respeito todos os Associados e seus dependentes e os
funcionarios do Clube;

Proceder dentro das dependéncias do Clube e, alhures, quando o representar, de
acordo com as normas de civilidade social, de educag@o moral, civica e desportiva;
Comunicar a Diretoria Executiva as irregularidades cometidas por Associados, seus
dependentes e convidados;

Zelar pelos bens do Clube, obrigando-se a indenizar os danos causados, inclusive
por seus dependentes e convidados;

Responder pelos atos praticados por seus dependentes e convidados dentro do
Clube;

Afastar-se do convivio social quando for portador de moléstia infectocontagiosa;
Nao competir, salvo com autorizag@o expressa da Diretoria Executiva, em provas
hipicas, ainda que amistosas, por outra sociedade, se estiver inscrito pelo préprio
Clube em organismos oficiais e entidades de administrag&o do desporto hipico;

Néo infligir maus-tratos a cavalos, em quaisquer circunsténcias, segundo preceitos
do Regulamento Geral da FEI ou normas estabelecidas a qualquer tempo por essa
e nos limites da lei;

Zelar pelo patriménio ambiental do clube, praticando cuidados de preservagéo da
mata e fauna, bem como dar a devida e adequada destinagdo aos residuos de
qualquer natureza;

Responsabilizar-se pelos encargos sociais e seguros salde, de vida e acidentes de
seu tratador particular, caso contrate profissional nesta modalidade, comprovando
quitagdo mensalmente junto ao RH, sujeitando-se a penalidades se assim nao
proceder;
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sdo0 extensivos aos dependentes dos Associados.
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SEGAO 5 - MEDIDAS DISCIPLINARES GERAIS

Art. 30° - Os Associados e seus dependentes que infringirem as normas estabelecidas por
este Estatuto e pelos Regulamentos do Clube serdo passiveis das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspenséo;
c) Eliminagdo.

Paragrafo Unico - As penalidades poder@o ser aplicadas independentemente da ordem
enunciada e em conformidade a gravidade da infragdo; a reincidéncia sera sempre
considerada como agravante da falta para efeitos da aplicagdo da pena.

Art. 31° - A pena de adverténcia sera aplicada por qualquer Membro da Diretoria Executiva.

§1° - O procedimento que regera o processo disciplinar para a aplicagdo das penas previstas
neste Estatuto obedecera aos principios da ampla defesa e do contraditério, e sera regrado
em Regulamento Disciplinar que, entre outras regras, dispora sobre prazos, intimagdes,
publicidade, recursos, cumprimento de penas e medidas cautelares.

§2° - Toda e qualquer proposta de alteragdo do Regulamento Disciplinar é atribuigéo da
Diretoria Executiva, e devera ser apresentada ao Conselho Deliberativo para andlise e
homologagéo ou indeferimento.

Anrt. 32° - A aplicagédo das penalidades, excetuadas as penalidades em face de Diretores,
Conselheiros e Associados Beneméritos e Honorarios, é atribuigdo exclusiva da Diretoria
Executiva, com as excegdes previstas neste estatuto.

Paragrafo unico - Penalidades advindas de falta de pagamento das obrigagdes sociais e de
despesas de consumo de toda a ordem s&o atribuicdo exclusiva da Diretoria Executiva,
mesmo se o inadimplente for Diretor ou Conselheiro, resguardado direito de recurso apenas
ante erro material evidente de decisdo da Diretoria Executiva, quanto ao pagamento de
obrigagbes sociais efetiva, pontual e corretamente ja efetuado.

Art. 33° - A pena de suspensdo sera limitada ao maximo de 3 (trés) meses.

§1° - Se a pena aplicada for de suspenséo de até 15 (quinze) dias podera ser determinado o
seu cumprimento imediato pelo Presidente da Diretoria Executiva. Se a pena for de
suspens3o entre 15 (quinze) e 30 (trinta) dias o imediato cumprimento da pena necessitara
também de anuéncia do Presidente do Conselho Deliberativo. Nessas hipéteses o eventual
recurso da decisfo de aplicagéo da pena tera somente efeito devolutivo;

§2° - O Associado suspenso continuara obrigado ao pagamento de mensalidades e taxas.

Art. 34° - A pena de eliminag&o devera ser aplicada inicialmente pela Diretoria Executiva;
uma vez julgada a questdo disciplinar pela exclus@o do associado, sera este imediata e
sigilosamente intimado da pena; caso dela ndo recorra o penalizado, a prépria Diretoria,
obrigatoriamente, encaminhara a decis&o de oficio para Reexame Necessario pelo Conselho
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Deliberativo, que decidira a questao apés parecer da Comissé@o de Justiga e Julgamento, na
proxima sess@o desimpedida de seu Plenario.

§1° - O procedimento de Reexame Necessario e de Oficio ao Conselho Deliberativo apenas
se da em face de julgamento de questéo disciplinar que implique excluséo de associado. Tal
procedimento nao se aplica em eliminagcdo decorrente de pendéncia financeira perante o
clube;

§2° - Aeliminagéo de associado podera ocorrer nos seguintes casos.

a) Quando praticar ato grave contra a ordem publica, os poderes constituidos, a moral,
os bons costumes ou a disciplina social;

b) Quando ja tiver sofrido penas de suspensao cujo total seja superior a 120 dias (cento
e vinte) dias;

c) Quando cometer ato de improbidade dentro das dependéncias do Clube, quer seja
contra o patriménio social ou de particulares;

d) Quando usar o nome ou recursos do Clube em proveito préprio;

e) Quando caluniar, difamar, injuriar ou praticar algum ato ofensivo contra a honra o
bom nome do Clube ou de seus dirigentes;

f) Quando desrespeitar o disposto na alinea “d" do Artigo 29 deste estatuto, nas
seguintes hipoteses:
1) Haja atraso superior a 30 (trinta) dias do vencimento da obrigagao financeira,
desde que reincidente na falta e, pela mesma razéo, ja tenha sido anteriormente
punido com pena de suspensao;
2) Quando reincidir pela terceira vez, em prazo de 18 (dezoito) meses, em atraso
de pagamento superior a 30 dias do vencimento de obrigagéo financeira de sua
responsabilidade ou de seus dependentes, quer sejam atrasos consecutivos ou
alternados.

g) Na hipbtese desta alinea “f", podera o clube reter bens do sécio excluido, com o
exclusivo intuito de garantia do seu crédito;

h) Se por qualquer atitude, com dolo ou culpa grave, colocar em risco a ordem social
do clube ou expuser a agremiagao a agdes judiciais;

i) Demais faltas graves, aqui ndo enumeradas, assim consideradas aquelas
insuportaveis para continuidade do infrator no seio social pelos 6rgéos dirigentes do
clube.

Art. 35° - Na aplicag@o das penalidades serdo examinadas as circunstancias atenuantes e
agravantes incidentes ao caso, sempre a critério da Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo.

Art. 36° - Ao Associado ou dependente contra quem se arguir infrag@o passivel de suspens&o
ou eliminagdo sera assegurado o amplo direito de defesa, observados os procedimentos
dispostos no Regulamento Disciplinar préprio.

Art. 37° - Qualquer penalidade aplicada ao associado ou a seus dependentes sera anotada,
ap6s devidamente confirmada, no respectivo prontuério, e comunicada ao infrator por carta
protocolada, com as razées da decis&o.

§1° - Sendo o infrator menor de 18 (dezoito) anos, a carta sera encaminhada ao Associado

por ele responsavel;
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§2° - A decisdo do 6rgdo julgador, quando decorrer de denuncia ou queixa de Associado, sera
também a este comunicada por carta protocolada, contendo apenas o resultado da decisao; é
terminantemente proibida a veiculagdo de fundamentag@o de penalidade de associados ou
sua exposicao de qualquer forma.

Art. 38° - Compete a Comisséo de Julgamento e Justica do Conselho Deliberativo analisar e
submeter a seu Plenério seu Parecer, para deliberagdo, sobre penalidades aplicéveis aos
Conselheiros, Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, Membros do Conselho
Fiscal, Associados Beneméritos e Honorarios, exceto quando da infragéo do Artigo 29, letra
“d", caso em que a execugdo da penalidade sera da competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 39° - Das decisdes proferidas em procedimento disciplinar pela Diretoria Executiva,
referente a Associados ou a seus dependentes, no prazo de quinze dias contados da ciéncia
pelo sécio da decisdo, cabera recurso inominado ao Conselho Deliberativo, a ser conduzido
pela Comiss&o de Julgamento e Justi¢a, a excegéo do Artigo 29, letra “d".

§1° - O recurso em matéria disciplinar podera ser interposto pelo punido, cabendo igual direito
a0 queixoso ou denunciante;

§2° - O recurso inominado tera efeito suspensivo, exceto nos casos de adverténcia e nas
hipéteses previstas no artigo 33° §1°

§3° - Qualquer parecer emitido pela Comiss@o de Julgamento e Justica devera ser submetido
ao Plenario do Conselho Deliberativo para decisdo final no prazo méximo de 30 dias de seu
recebimento pela secretaria do Conselho Deliberativo;

§4° - O recurso de decisdo referente a menor de 18 (dezoito) anos sera interposto pelo
Associado responsavel pelo punido, resguardado mesmo direito ao queixoso ou denunciante.

Art. 40° - As penalidades previstas neste Estatuto sdo de carater pessoal, com excegéo da
eliminag@o do Associado Titular, que se estendera a seus dependentes.

§1° - A Juizo da Diretoria e sob referendo do Conselho Deliberativo, no caso de eliminagéo
por razéo disciplinar de Associado Proprietario Familiar, desde que solicitado por escrito por
seu dependente e, com expressa autorizagdo do sécio eliminado, referido titulo de propriedade
podera ser transferido, sem 6nus, ao cénjuge, companheiro ou a dependente maior de idade;

§2° - O sécio eliminado estara proibido de ingressar nas dependéncias do clube.

SECAO 6 - MEDIDAS DISCIPLINARES
MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 41° - Além da previs&o geral, nos termos do Artigo 38°, exceto na hipétese do Artigo 29°,
letra “d” em caso de falta grave disciplinar FUNCIONAL de Conselheiro que resulte em evidente
acinte ao decoro de seu cargo, constituira raz&o para instauragéo de processo administrativo.

§1° - Qualquer associado podera propor ao Presidente do Conselho Deliberativo, por escrito
e de forma fundamentada, a realizagdo de reunido extraordinaria para deliberar sobre
instauragdo do procedimento administrativo visando a penalizagéo do Conselheiro faltoso.
Para a instauragdo do processo deverd existir a anuéncia da maioria absoluta dos Membros
do Conselho Deliberativo. O presidente do Conselho Deliberativo, tratando-se de pedido
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manifestamente improcedente, em deciséo fundamentada, podera indeferir o pedido, sem a
necessidade de encaminhamento ao plenario em reunido extraordinaria;

§2° - Autorizada a instauragé@o do processo administrativo, sera dada ciéncia ao Conselheiro
denunciado sobre o requerimento de instauragdo do procedimento, para que possa
apresentar sua defesa no prazo de 05 (cinco) dias. Sera formada uma comissé@o especial,
composta por trés Conselheiros, sendo um coordenador e relator, que em 05 (cinco) dias,
apresentara o seu parecer ao Presidente do Conselho Deliberativo, indicando as principais
provas colhidas;

§3° - Recebido o Parecer sobre a matéria tratada neste Artigo, fica o Presidente do Conselho
Deliberativo obrigado a convocar, no prazo de 10 (dez) dias, uma reunido extraordinaria
plenéria para julgamento do processo administrativo, fornecendo, antecipadamente, cépia do
mesmo a todos os Conselheiros;

§4° - O Conselheiro processado sera pessoalmente informado da data e do local da reunido
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo. A reunido s6 sera instalada com a
presenga de maioria absoluta dos Conselheiros, caso contrario o Presidente do Conselho
Deliberativo designara nova data. O Conselheiro requerido no procedimento disciplinar
podera se fazer representar por advogado regularmente constituido;

§5° - Instalada a sesséo, o coordenador e relator apresentaréo, resumidamente, as razées
do procedimento administrativo, seu parecer e, em seguida, se houver, a defesa. Apés a
leitura da defesa, serdo apreciadas as provas constantes dos autos;

§6° - Em seguida o Presidente do Conselho Deliberativo dara oportunidade aos conselheiros
para que possam deliberar sobre o caso e, posteriormente, sera iniciada a votagdo que se
dara pelo voto secreto;

§7° - Caso a decisdo seja pela absolvigéo os autos serdo imediatamente arquivados. Caso a
decisdo seja pela aplicagdo da pena de adverténcia ou suspensdo, a pena sera
imediatamente aplicada e os autos seréo arquivados, Caso a pena seja de perda de mandato
ou perda de mandato e exclus@o do clube a decisdo sera encaminhada para ratificagdo ou
néo pela Assembleia Geral Extraordinaria, que sera convocada para esse fim especifico;

§8° - Sera aplicada a pena somente ap6s a sua ratificagéo pela Assembleia Geral convocada

para tal finalidade;
§9° - A decis&o proferida na reunido de julgamento, pela Assembleia Geral, & irrecorrivel;

§10° - Declarada a perda do mandato, o Conselheiro excluido seréa substituido pelo primeiro
suplente;

§11° - A cassag@o do Conselheiro implica sua proibigao de se candidatar as duas (2) préximas
eleicdes a cargo de membro do Conselho Deliberativo, bem como sua proibicédo de se
candidatar as duas (2) préximas eleigdes para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, e,

ainda a assung&o de qualquer outro cargo na Diretoria Execttiva;

§12° - Os casos de faltas disciplinares de Conselheiros, que n&o impliquem a cassagéo de
seu mandato ou eliminagdo, serdo apreciados pela Comissao de Julgamento e Justica, nos
termos do artigo 38, observados, no que couber, os procedimentos dos artigos 30 e 36 deste
Estatuto;

§13° - Constituira razao para destituicdo de membro do Conselho Fiscal a omiss&o deliberada no
exercicio de suas atribuigdes, o uso indevido de informagdes obtidas e a omiss&o em relatar fato

grave que cologue em risco o clube;
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§14° - Para julgamento do membro do Conselho Fiscal sdo aplicaveis, no que couber, os paragrafos
acima, excegao feita a remessa do caso a Assembleia Geral para ratificagdo, pois o julgamento e

decisdo sera somente do Plenario do Conselho Deliberativo

SECAO 7 - MEDIDAS DISCIPLINARES
MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 42° - A Assembleia Geral pertence a decis&o final de destituicdo do Presidente ou do
Vice- Presidente da Diretoria Executiva.

§1° - Recebendo o Presidente do Conselho Deliberativo, em razées circunstanciadas de
Conselheiro, motivos que justifiquem a destituicdo de membro da Diretoria Executiva, devera
adotar, no que couber, o mesmo procedimento indicado no artigo 41, desde que evidente a
falta de decoro:

a) Constitui, ainda, razéo expressa de inicio de procedimento que vise destitui¢do do
cargo de Presidente ou de Vice-Presidente da Diretoria, se um desses, no exercicio
de seu cargo, desobedecer a ordem expressa e inequivoca da Assembleia Geral
Extraordinaria de Sécios, que demonstre & vontade do associado do Clube;

b) Constitui também razé@o expressa de inicio de procedimento que vise destituicdo do
cargode Presidente ou de Vice-Presidente da Diretoria, se um deles, no exercicio
de seu cargo, deixar de buscar a ampla prote¢ao dos direitos da Associagdo, contra
injusta agress@o externa, maxime se para tal defesa for conclamado pelo Conselho
Deliberativo.

§2° - Evidenciando-se uso politico indevido e injustificado deste artigo por Conselheiro autor
da denuncia, ficard esse passivel das sangdes previstas no artigo 41°

§3° - Em caso de decisdo da AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) pela perda do cargo de
qualquer membro da Diretoria Executiva, adotam-se as previsées estatutarias para o
preenchimento de cargo vago;

§4° - A perda de mandato de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva sera sempre
limitada ao faltoso ocupante do cargo, individualmente:

a) A perda de mandato de Vice-Presidente ndo implica efeitos ao Presidente;

b) A perda de mandato de Presidente da Diretoria Executiva gera efeito no mandato
do Vice- Presidente, nos termos do Art. 89, ‘a’;

¢) Se a perda de mandato for comum e concomitante de ambos, Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva, assumira interinamente o Presidente do
Conselho Deliberativo a Presidéncia Executiva, nos moldes do Art. 67°, “m”, que
convocara de pronto novas eleigdes para suprir as vacéncias respectivas,
segundo os procedimentos estipulados neste Estatuto.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR

SECAO 1- ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 43° - A Assembleia Geral, regularmente convocada na forma deste Estatuto, & constituida
pela reunido dos Associados maiores de 18 (dezoito) anos, possuidores de Titulo de
Propriedade, quites com os cofres sociais e no pleno gozo dos direitos estatutarios.

§1° - Sera autorizado o sufragio por procurag@o escrita, que esteja em conformidade a lei,
sem qualquer identificagdo em seu corpo da indicagéo da vontade do sécio outorgante, que
sera retida pela mesa e anexada a ata da assembleia, desde que:

a. O procurador outorgado seja Sécio Proprietério;

b. O procurador outorgado também esteja quite com as obrigagdes financeiras
perante o CHSA.

§2° - Sera autorizada a outorga de apenas 03 (trés) procuragdes a cada procurador, com o
objetivo de néo se comprometer a legitimidade da votagéo;

§3° - Ainda com o objetivo de se preservar a representatividade do voto, néo se autoriza
substabelecer a procuragéo a terceiros.

Art. 44° - A Assembleia Geral dos Associados cabera:

a) Eleger os Membros do Conselho Deliberativo;

b) Eleger o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

c) Deliberar sobre autorizagdo a Diretoria Executiva para alienar ou onerar os bens
iméveis do Clube, desde que previamente aprovada a proposta pelo Conselho
Deliberativo;

d) Deliberar sobre a dissolugdo ou fuséo do Clube e sobre a forma pela qual elas
deverdo se processar, desde que previamente aprovada a proposta pelo Conselho
Deliberativo;

e) Alterar o Estatuto Social, desde que previamente aprovada a alteragdo pelo
Conselho;

f) Ratificar a destituicio de membro do Conselho Deliberativo, desde que
previamente decidido nesse sentido pelo Conselho Deliberativo;

g) Ratificar a destituicdo do Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva,
desde que previamente decidido nesse sentido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 45° - As Assembleias Gerais dos Associados ser@o convocadas por editais publicados
com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia, em 3 (trés) edigdes, em 01 (um) Unico jornal
de grande circulagéo na cidade de Sao Paulo e afixados nas dependéncias do Clube e por
edital de convocag&o enviado por Correio Eletrnico (e- mail) a todos os sdcios-eleitores.

Paragrafo Gnico - Dos Editais devera constar a Ordem do Dia, ndo sendo permitida a
discussdo ou votagéo de matéria estranha a ela.

Art. 46° - As Assembleias Gerais de Associados ser&o sempre realizadas na sede do Clube,
com duragéo de até 2 (dois) dias consecutivos, no horario das 10:00 as 17:00 horas, sendo

exigida a presenga e o voto concorde como segue:

a) Asdeliberagdes que se refiram a eleigGes e reforma do Estatuto Social seréo por
votagdio secreta, sendo necessario um quérum minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de Associados na primeira convocag@o ou, com qualquer
nimero na segunda convocagao. As reformas estatutarias seréo aprovadas por
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maioria simples dos associados que comparecerem a assembleia;

b) Para as deliberagdes que se refiram a destituigbes de membros da diretoria
executiva sera necessario um quérum minimo de 3/4 do nimero de Associados
e 2/3 de votos dos presentes favoraveis a medida, com votag@o secreta;

c) Para as deliberagbes que se refiram a alienar/onerar os bens iméveis sera
necessério um quérum minimo de 3/4 do nimero de associados e 2/3 de votos
favoraveis a medida, e para dissolver ou fundir o clube o mesmo quérum minimo,
porém em votacdo nominal e em duas reunides distintas e consecutivas.

Art. 47° - As Assembleias Gerais Ordindrias (AGO) serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo para sua realizagéo no quarto trimestre dos anos impares.

Paragrafo unico - As AGOs serdo convocadas a cada dois (dois) anos para a eleigdo do
Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, bem como dos membros do Conselho Deliberativo
e respectiva proclamacgéo dos eleitos conforme disposto no Capitulo V —Das Elei¢Ges.

Art. 48° - Além das Assembleias Gerais Ordinarias poder&o ser realizadas Assembleias
Gerais Extraordindrias, nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 49° - A Assembleia Geral Extraordinaria, que tera a competéncia para deliberar sobre
matérias concernentes a dnus ou alienagéo de bens iméveis podera ser convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por 50%
(cinquenta por cento) dos membros do Conselho Deliberativo ou por 50% (cinquenta por
cento) do Quadro de Associados.

Paragrafo tnico - A Assembleia Geral Extraordinaria podera também ser convocada por %
(trés-quartos) do total de Associados, para deliberar sobre destituigdes, desde que concluido
o procedimento previsto nos artigos 42°, combinado com o artigo 41° deste Estatuto.

Art. 50° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo abertas e presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, o qual convidara um dos presentes para secretariar a sesséo.

Art. 51° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo abertas e presididas por quem teve a
iniciativa de sua convocag&o: Presidente da Diretoria Executiva ou pelo Presidente do
Conselho Deliberativo; nos demais casos a Assembleia Geral Extraordinaria sera aberta por
um dos signatarios da convocagao, devendo o Plendrio eleger a Mesa dirigente dos trabalhos.

Art. 52° - As Assembleias Gerais teréo sua instalago e funcionamento regidos pelo disposto
neste Estatuto.

Paragrafo tnico - As decisSes das Assembleias Gerais seréo assinadas pelos membros da
Mesa e registradas em livro préprio, cujos termos deverdo ser lidos para todos os presentes
no momento da apurago, antes de seu encerramento, admitindo-se anotagées em seu termo
de eventuais ressalvas manifestadas pelos presentes.
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SEGAO 2 - CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 53° - O Conselho Deliberativo, que € um 6rgéo representativo dos associados, integra a
administragdo do Clube. Entre suas fungdes esta a zelar pelo cumprimento deste Estatuto e
dos Regulamentos Complementares. Este 6rgéo colegiado é encarregado ainda do processo
de decisdo em relag&o ao direcionamento estratégico do Clube e é guardido dos principios e
valores da associagéo.

Art. 54° — O Conselho Deliberativo é constituido por 16 (dezesseis) membros eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 4 (quatro) anos, a partir do primeiro dia do
exercicio social seguinte ao da eleigéo, sendo permitidas reeleigdes.

§1° - Ainda, integrardo o Conselho Deliberativo, desde que tenham cumprido integraimente
seus mandatos na Diretoria Executiva, os ex-presidentes da diretoria executiva, pelo periodo
de um mandato de 4 anos, o que ndo impedird sua candidatura ao cargo de conselheiro
segundo disposto neste Estatuto. Esse mandato de 4 (quatro) anos se inicia logo apés o
encerramento de seu mandato na Diretoria Execttiva;

§2° - Respeitar-se-4 o direito adquirido dos Conselheiros ex-Presidentes da Diretoria,
conforme disposto nos Estatutos Sociais anteriores.

Art. 55° - O niumero de Membros do Conselho Deliberativo somente poderéd ser modificado
por meio de reforma estatutaria, a ser realizada conforme regras gerais estabelecidas neste
Estatuto.

§1° - Na hipétese de vacéncia dos mandatos de Conselheiros e se ndo houver suplentes para
assumir os cargos vagos, o Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar Assembleia
Geral Extraordinaria para eleicdo de membros faltantes do Conselho;

§2° - Na hipétese de haver sessdo Plenaria do Conselho Deliberativo neste interim, sera
convocado pela secretaria do Conselho Deliberativo, “ad hoc" o sdcio proprietario ex-
conselheiro mais antigo do clube, segundo o critério de tempo da sua primeira elei¢éo, desde
que ndo haja contra si impedimento, e que esteja quite com suas obrigagdes financeiras com
o CHSA, para completar a vaga em questéo. Esse Conselheiro atuara enquanto néo ocorrer
a referida eleigéo para o preenchimento da vaga;

§3° - Caso referido associado ndo responda a convocagéo ou dela decline, a Secretaria do
Conselho Deliberativo, nos mesmos moldes e igual procedimento, convocara o segundo na
ordem sob o mesmo critério, e assim sucessivamente até que a vaga seja preenchida.

Art. 56° - Do total de cadeiras destinadas aos membros eleitos do Conselho Deliberativo,
apenas 20% (vinte por cento) ou 3 (trés) das cadeiras poderdo ser ocupadas
concomitantemente por associados que, inequivoca e reconhecidamente, exergam
regularmente atividades hipicas remuneradas.

§1° - Para se estabelecer, entre os eleitos, quais deles irdo ocupar os assentos destinados a
associados profissionais de Hipismo, se utilizara o critério da respectiva classificagéo eleitoral
de cada um, em ordem decrescente;

§2° - Ndo ha limite quantitativo, entretanto, para associados profissionais de Hipismo
permanecerem na supléncia do Conselho Deliberativo, segundo suas classificagdes
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eleitorais, porém a assungao de cadeira no plenério, todavia, é regida pela regra geral do
“caput” deste artigo.

Art. 57° - Os membros eleitos do Conselho Deliberativo ser@o eleitos em Assembleia Geral
Ordinaria, por votagao direta e secreta, na forma prevista neste Estatuto.

§1° - Na primeira reunido do més de janeiro subsequente a proclamacgé@o dos eleitos em
Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo, por seu ultimo Presidente da legislatura
encerrada, dara posse aos conselheiros eleitos e escolhera entre os presentes um secretario
“ad hoc”, para imediata eleigdo de “chapa” composta de Presidente e Vice-Presidente;

§2° - Caso referido presidente ndo faga parte da legislatura que se inicia, apés dar posse aos
eleitos, determinara a imediata eleicdo de Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo para 0 ano em curso. Apés ser concluida a votagdo e anunciada a chapa
vencedora, devera o mencionado ex- conselheiro se retirar do plenario, sem participar do
restante da sesséo;

§3° - No caso do ultimo presidente do Conselho Deliberativo ndo comparecer a sessdo
inaugural, far-lhe-a4 as vezes o conselheiro ex-presidente mais antigo presente; na falta de
conselheiros ex- presidentes na assembleia, o conselheiro eleito com maior nimero de votos
dara posse a todos os eleitos e assumira a presidéncia da mesa e indicara um secretario “ad
hoc" para os trabalhos de eleigdo de “‘chapa” de Presidente e Vice Presidente do Conselho
Deliberativo, apés o que o novo Presidente da Casa assumira os trabalhos.

Art. 58° - O Conselho Deliberativo sera dirigido por um Presidente e um Vice-Presidente, com
mandato de 1 (um) ano, eleitos na forma prevista neste estatuto e, de forma subsidiaria, em
seu Regimento Interno, sendo permitida a reeleigdo para o mesmo cargo uma unica vez
consecutiva, sem limitagéo de outros mandatos alternados.

§1° - A eleigé@o se dara na primeira sessd@o anual do Conselho Deliberativo com quérum de
maioria absoluta;

§2° - Avotagdo se dara por critério de “chapa”, nesta ja compreendidos Presidente e Vice,
para voto Unico;

§3° - A votac@o se dara por votagéo secreta, sendo eleita a chapa que obtiver a maioria de
votos dos presentes.

Art. 59° - Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre qualquer matéria relativa as suas
atribuices estatutarias para as quais tenha sido convocado, respeitado o disposto no artigo
44 e suas alineas, cabendo-lhe especificamente:

a) Conceder diplomas de Associados Honorarios e Beneméritos e os retirar por
exoneragao, a qualquer tempo, por deliberagdo em sessdo plenaria, respeitado o
Direito de Defesa e o Contraditério, nos moldes do § 14°. do artigo 20° deste
Estatuto, caso constatada ofensa ao bom nome, as tradi¢cdes, a honra do clube ou
de seus dirigentes, ou ainda aos interesses financeiros do CHSA,

b) Julgar os recursos interpostos, apés apresentagdo de Parecer proferido pela
Comissdo de Julgamento e Justi¢a, e deliberar em Ultima insténcia, sobre a
eliminagé@o de Associados;
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c)

d)

e

9)

h)

)
k)

Julgar as propostas de admissbes de candidatos a Associados, ouvida a Comiss&o
de Sindicancia nos Termos do artigo 23°, § 2°;

Fixar anualmente as Taxas, a Joia e o valor nominal dos Titulos de Propriedade
mencionados no artigo 7°, mediante proposta da Diretoria Executiva e de acordo
com a previsdo orgamentaria previamente aprovada,

Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos ou adquirir bens iméveis;
Autorizar a Diretoria Executiva a celebrar contratos de mutuo e de penhor;

Analisar, deliberar, julgar e encaminhar a Assembleia Geral as questdes que
possam resultar na destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, nos termos do
artigo 42°,

Analisar, deliberar, julgar e encaminhar a Assembleia Geral as questées que
possam resultar na destituicdo de Conselheiros, nos termos do artigo 41°,

Autorizar a Diretoria Executiva a celebrar contratos de prestag@o de servigos,
quando a vigéncia deles se estenda por prazo superior ao do mandato de seus
membros;

Elaborar seu Regimento Interno;
Interpretar este Estatuto, quando necessario;

Elaborar o projeto de reforma ou complementagdo do Estatuto, nos termos do
artigo 115 deste Estatuto, encaminhando-o a Assembleia Geral para deliberagéo e
votagao;

m) Examinar, apreciar e deliberar sobre demonstrativos financeiros padréo (DFP),

definidos abaixo, ouvido parecer do conselho fiscal, constituidos de:

m.1) Trimestralmente os balancetes, demonstrativo de resultados (DRE), demonstrativo

de fluxo de caixa (DFC);

m.2) anualmente o balango, DRE, DFC, do exercicio findo e, ainda, o relatério anual da

n)

o)
P

q)

)

s)

t)

auditoria independente;

Examinar e deliberar sobre a Proposta Orgamentaria e o Plano de Obras
apresentados anualmente pela Diretoria Executiva, apés o parecer do Conselho
Fiscal;

Examinar e deliberar sobre decisdes da Diretoria Executiva, apés o Parecer da CJJ;
Convocar para prestar esclarecimentos em sessdo plenaria do Conselho
Deliberativo, quando necessario, o Presidente da Diretoria Executiva, que podera
fazer-se acompanhar de outros Diretores, fixando-se de comum acordo a data da
reuniéo;

Convocar para prestar esclarecimentos em sess@o plenaria do Conselho
Deliberativo os membros do Conselho Fiscal, fixando-se de comum acordo a data
da reuniao;

Analisar e deliberar por aprovagéo ou rejei¢do anteprojeto do Regulamento Interno
do Clube, elaborado pela Diretoria Executiva e/ou suas eventuais alteragdes;

Examinar e deliberar sobre todas as taxas, inclusive a taxa de estabulagem proposta
pela Diretoria Executiva;

Examinar e deliberar sobre autorizag@o para a Diretoria Executiva usar recursos da
conta do “Fundo de Obras" para fazer face a necessidade premente de Empenho
de Caixa, apos Parecer do Conselho Fiscal.
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§1° - As deliberagdes do Conselho Deliberativo seréo tomadas por maioria simples de votos
dos Conselheiros presentes na reunido, observadas as excegdes previstas neste Estatuto e
na forma prevista pelo seu Regimento Interno.;

§2° - Na hipétese prevista nas alineas “b", “g”, “h”", “m" e “n", deste artigo, a deliberagéo do
Conselho far-se-a pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

§3° - O Conselho Deliberativo ndo tem fungbes executivas, ficando assegurado, porém, aos
Conselheiros o direito de solicitar informagdes a Diretoria Executiva, mediante requerimento
escrito dirigido ao seu Presidente e aprovado pelo Plenario:

a) E prevista ainda a faculdade do Conselho Deliberativo de impugnar
liminarmente atos da Diretoria, desde que considerados em regular deciséo
Plendria como nocivos a Associagao, apés pareceres da CJJ e do Conselho
Fiscal,

b) No caso da alinea acima, o Conselho Deliberativo devera oficiar a Diretoria
Executiva, comunicando-a da decisdo liminar, determinando a suspenséo do
ato, com pedido de explicagdes e justificativas escritas do ato impugnado no
prazo de 5 (cinco) dias. Apés a manifestagdo da Diretoria Executiva sera
designada sessdo do plendrio para julgamento da questdo, devendo ser
convocada para essa sessdo a Diretoria Executiva, oportunidade em que
podera se manifestar em complementagéo a manifestagéo ja realizada;

c) Apods a oitiva do Presidente da Diretoria e de seus diretores, bem como a
leitura de pareceres da CJJ e do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo
deliberara, em carater irrecorrivel, sobre a matéria, seja pela manutencéo da
liminar, que passara a ser definitiva, ou seja por sua revogagao. A Diretoria
sera comunicado por oficio da decisdo do Plenario.

§4° - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo, obrigatoriamente, tomadas por
escrutinio secreto nos seguintes casos:

a) Admissdo de Associados e de seus dependentes;

b) Aplicagdo ou julgamento de penalidades;

c) Outorga de titulos honorarios e beneméritos;

d) Eleigéo de seu presidente e vice-presidente;

e) Julgamento de procedimentos disciplinares de seus membros, de membros da
diretoria executiva e membros do conselho fiscal;

f) Demais hipéteses em que a totalidade dos conselheiros presentes a reunido
entenderem ser oportuno que a votagdo seja efetuada por escrutinio secreto,
podendo ser proposta esta possibilidade por qualquer um dos conselheiros
presentes a reunido.

§5° - Nas apreciagbes das propostas de admisséo de Associados, a deliberagéo do Conselho
far-se-a4 pelo voto favoravel de pelo menos 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho
Deliberativo presentes na respectiva reuniéo.

Art. 60° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a4, ordinariamente, convocado por seu
Presidente:

a) Até o dia 31 (trinta e um) de maio de cada ano com a finalidade de aprovar os
demonstrativos financeiros definidos no artigo 59°, alinea "m” deste Estatuto
Social e para apreciagdo e aprovagao do relatério de auditoria independente;

b) Até odia 15 (quinze) de dezembro de cada ano, para deliberar sobre a proposta
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orgamentaria e plano de obras da Diretoria Executiva para o ano seguinte, com
o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

c) A cada 2 (dois) anos em janeiro dos anos pares, para dar posse aos
Conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e anualmente para eleigéo e posse
do Presidente, Vice-Presidente e Comissdes do Conselho Deliberativo.

Art. 61° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente para deliberar sobre
qualquer assunto de interesse social, desde que por convocagao:

a) Do Presidente do Conselho Deliberativo;

b) Do Presidente da Diretoria Executiva;

c) Do Conselho Fiscal;

d) Subscrita por 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

§1° - Nas reunides extraordinérias, somente poderéo ser objeto de deliberagéo os assuntos
expressamente constantes da Ordem do Dia ou os que representarem urgéncia reconhecida,
e que ndo possam aguardar, sob pena de prejuizo de qualquer ordem ao clube;

§2° - No caso de deliberagdes urgentes, estas deverao ser referendadas na reunido seguinte,
tendo tais decisbes emergenciais carater provisorio, podendo ou n@o ser mantidas na préxima
sessdo do Conselho.

Art. 62° - Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no decurso de um dos periodos anuais de seu mandato,
salvo o disposto no Art. 63°, § 1° deste Estatuto social, n@o sendo aceito qualquer motivo ou
justificativa para a auséncia, exceto auséncias comprovadas por atestado médico que relate
problemas de salde, luto ou gala de parentes préximos.

§1° - Perderd também a condigdo de Suplente de Conselheiro aquele que, tendo sido
convocado, deixar de assumir o cargo, sem justificativa escrita, que sera apreciada pelo
Conselho Deliberativo, que podera acata-la ou néo;

§2° - O comparecimento dos Conselheiros as reunides sera comprovado por meio de
assinaturas no livro de presenga;

§3° - O Conselheiro que perder o seu mandato ficara proibido de se recandidatar a proxima
elei¢do para o Conselho Deliberativo ou para a Diretoria-Executiva.

Art. 63° - Considerar-se-a licenciado o Conselheiro enquanto ocupar cargo ou qualquer
fungé@o executiva na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal ou, como Presidente e/ou
Vice-Presidente, em ¢érgdos da Administragdo do Desporto Hipico, assim nomeadas a
Confederagao Brasileira de Hipismo e a Federagéo Paulista de Hipismo.

§1° - Em caso de doenca devidamente comprovada, ou impedimento oficial, podera o
Conselheiro solicitar o seu afastamento do cargo por licenga, que sera apreciada pelo
Presidente do Conselho, devendo ser convocado o suplente para ocupar a vaga durante o
periodo de licenga concedido;

§2° - A relagdo atualizada de nomes dos Conselheiros no exercicio do cargo sera mantida
em local adequado e de facil acesso aos Associados.

Art. 64° - As reunides do Conselho Deliberativo seréo convocadas, por edital afixado no
Clube, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, a exceg¢édo do estabelecido no Art. 101°,
paragrafo terceiro deste Estatuto Social. Cada Conselheiro devera, ainda, ser convocado
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por carta com AR ou via eletrdnica, com recebimento acusado, em que deve ser mencionada
a pauta da reuniio, acompanhada da documentagdo pertinente as matérias que serao
discutidas.

§1° - Os referidos documentos poderdo ser enviados de maneira autdnoma, sem
necessariamente que se faga a entrega deles aos conselheiros no mesmo envio da
Convocagéo;

§2° - Ressalta-se que, em face de urgéncia e excepcionalidade da matéria, podera ser
prevista sess3o extraordinaria em convocagéo de 72 (setenta e duas) horas apenas, a se
contarem apenas os dias Uteis, para se tratar de impugnag@o a candidaturas eletivas da
entidade, conforme disposto no Art. 101°, § 3° deste Estatuto.

Art. 85° - As reunides somente serdo instaladas, em primeira convocagéo, com a presenga
da maioria absoluta dos Conselheiros, e, em segunda convocagao, apés uma hora, com a
presenga minima de 1/3 (um tergo ) de seus membros.

Paragrafo tnico - O Conselho Deliberativo somente podera deliberar sobre matéria tratada
nas alineas “b","e","f","m","n" do Art. 59° do Estatuto Social desde que, no momento da
votagdo, esteja presente a maioria absoluta de seus Membros.

Art. 66° - As reuniGes do Conselho Deliberativo serdo franqueadas em regra aos Associados.

§1° - A fim de n3o se tumultuar o andamento das sessdes, em respeito as possibilidades
fisicas do local de reunido, compete ao Sr. Presidente do CD determinar o nimero maximo
de sdcios néo conselheiros no recinto;

§2° - Em casos excepcionais, desde que o faga com a apresentacéo da justificativa, o
Presidente do Conselho Deliberativo poderéa proibir a presenca de pessoas ou pessoa nao
pertencentes ao Conselho Deliberativo nas sessées.

Art. 67° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar e presidir o Conselho Deliberativo durante a reuniao;

b) Designar ou destituir, entre os Conselheiros eleitos, o Secretario, que trabalhara
diretamente com o empregado do clube que presta servigos ao conselho;

c) Convocar suplentes para preenchimentos de vagas do Conselho Deliberativo, nos
casos de vacancia e licenga,

d) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as resolugdes do
Conselho Deliberativo;

e) Encaminhar a Diretoria Executiva os pedidos e informagbes formulados por
Conselheiros;

f) Rubricar os livros de atas do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;
g) Assinar, com o Secretario, as atas das reuniées do Conselho Deliberativo;

h) Fixar as datas das eleigdes do Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, bem como das Comissdes de Sindicancia, Julgamento e Justica, Obras
e Ecologia;
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Art.

Art.

i) Empossar seu sucessor, os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, das Comissdes de Sindicancia, Julgamento e Justica,
Obras e Ecologia, com lavratura do respectivo termo;

j) Determinar a retirada do recinto da reunido, do Conselheiro ou Associado que cause
tumulto na reuni&o;

K) Declarar a perda do mandato de Conselheiro eleito ou ex-presidente e de suplente
de Conselheiro, nos termos do Art. 62° deste Estatuto;

1) Permanecer no exercicio da Presidéncia até a posse do novo Presidente;

m) Assumir a Presidéncia da Diretoria Executiva em caso de substituicdo ou rentncia
coletiva de seus membros, mantendo-se no cargo até a eleigdo da nova Diretoria
Executiva, nos termos deste estatuto, conforme Art. 92° deste Estatuto;

n) Remeter ao plenario para deliberag@o quaisquer hipéteses de descumprimento de
prazos previstos neste estatuto.

68° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
a) Substituir o Presidente ou Secretario em suas auséncias e impedimentos;
b) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes;

¢) Coordenar a Comissdo de Julgamento e Justi¢a, sendo deste membro nato pela
duracéo de sua vice-presidéncia;

69° - Compete ao Secretério do Conselho Deliberativo:
a) Secretariar as reunides, bem como lavrar e assinar as respectivas atas;

b) Supervisionar funcionario empregado do clube no preparo e encaminhamento do
expediente, nas questdes burocraticas e administrativas da Secretaria da Casa;

¢) Redigir e encaminhar as decisdes da mesa e resolugdes tomadas pelo Conselho
Deliberativo, contando para tanto com a ajuda de funcionario empregado do clube,
especificamente para os assuntos da Secretaria da Casa;

d) Manter atualizadas as relages de Conselheiros com direito ao exercicio do
mandato, para os efeitos do disposto no Art. 62°.

Art. 70° - Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, os

seus sucessores deverdo ser eleitos dentro de prazo ndo superior a 10 (dez) dias da vacéncia,

em

Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, convocada pelo Conselheiro Ex-

Presidentes da Diretoria, por ordem de antiguidade ou, na falta deste, pelo Conselheiro Eleito

de mandato mais antigo, podendo este investir secretario dentre os conselheiros presentes,

para seu auxilio; os novos dirigentes eleitos para a Mesa do Conselho Deliberativo

completardo o mandato de seus antecessores; o novo Secretario sera escolhido pelo

presidente sucessor.

Art. 71° - O Conselho Deliberativo tera 3 (trés) comissées permanentes, a saber:

a) Sindicancia;
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b) Julgamento e Justica;

¢) Obras e Ecologia.

Art. 72° - A Comissdo de Sindicancia sera composta por 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo, eleitos por seus pares, na forma prevista no Regimento Interno do Conselho

Deliberativo.

Paragrafo unico - Na mesma oportunidade ser&o eleitos também 2 (dois) suplentes.

Art. 73° - Compete a Comiss3o de Sindicancia manifestar-se sobre a admissio de associado
ou de seus dependentes, realizando para tanto as necessarias diligéncias, inclusive buscas
em cartérios de protestos e distribuidores forenses, nacionais ou estrangeiros quando for o
caso, e encaminhar sua conclusdo ao Conselho Deliberativo, conforme seu Regimento

Interno.

Art. 74° - A Comiss3o de Sindicancia terda um Coordenador, eleito por seus pares e elaborara
seu Regimento Interno, que sera entregue a Presidéncia do Conselho, para deliberagéo do

Plenario e registro na Secretaria da Casa.

Art. 75° - A Comisséo de Julgamento e Justica sera composta por 3 (trés) membros do
Conselho Deliberativo, sendo 2 (dois) membros eleitos por seus pares na forma prevista pelo
regimento do Conselho Deliberativo e mais o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ao

qual cabera a coordenagéo da Comisséo.

Paragrafo tnico - Na mesma oportunidade serdo eleitos também 2 (dois) suplentes.

Art. 76° - Compete a Comissdo de Julgamento e Justiga:

a) Julgar originalmente e propor ao Conselho Deliberativo a aplicagéo de penalidades, nos

termos do Art. 39°%

b) Conhecer dos recursos e dar seu parecer, submetendo-o ao Conselho Deliberativo;

¢) Conhecer da impugnagéo a qualquer candidato a cargo eletivo e julga-la, submetendo suas

decisdes ao Conselho Deliberativo, que as ratificara ou retificara;

d) Examinar as proposigdes encaminhadas ao Conselho Deliberativo que envolvam aspectos
de natureza juridica, bem como as que objetivam reforma das disposi¢es estatutarias e dos

Regulamentos Internos, submetendo seus pareceres ao Conselho Deliberativo;

e) Necessariamente acompanhar, junto a Diretoria Executiva, a tramitagdo dos processos
judiciais em que o CHSA seja parte; e, semestralmente relatar ao Plenario da Casa toda a

relagéo de processos judiciais ativos e seus respectivos graus de risco.

§1° - A Comissdo de Julgamento e Justica devera julgar as questbes de sua competéncia no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados do seu recebimento, ressalvada a necessidade de atendimento

de outros prazos previstos neste Estatuto Social;

§2° - Compete ao Coordenador da Comissdo de Julgamento e Justiga convocar e presidir suas

reuniées e encaminhar suas decisdes ao Presidente do Conselho Deliberativo, para o cumprimento

do que dispde o presente artigo.
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Art. 77° - A Comiss&o de Obras e Ecologia sera composta por 3 (trés) membros do Conselho
Deliberativo eleitos por seus pares, na forma prevista no Regimento Interno do Conselho
Deliberativo, cuja eleigéo seguira o disposto no Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

§1° - Na mesma oportunidade dos membros titulares desta Comissao seréo eleitos 02 (dois)
suplentes;

§2° - O seu Coordenador sera escolhido pelos seus pares;

§3° - E dever a comiss&o de obras dar parecer sobre o plano de obras, sobretudo nos seus
aspectos técnicos e, em conjunto com o conselho fiscal, propor sua aprovagéo e ou
modificagdes; acompanhar as obras e assegurar sua fidelidade ao plano aprovado; checar a
regularizagdo das obras quanto as devidas licengas e ARTs. Cabe ainda acompanhar o
responsavel técnico pelo manejo da mata e vegetacé@o do clube, assegurando-se que suas
intervengdes estdo de acordo com as devidas licengas;

§4° - E prerrogativa desta comissao apresentar embargo a qualquer obra ou intervengéo na
mata e vegetagdo, que estejam em desacordo ao estabelecido acima, paralisando-a sob
referendo do Conselho Deliberativo;

§5° - E da responsabilidade da Comissdo de Obras diligenciar junto a Diretoria Executiva, e
a essa entregar incontinente, a relagéo de todas as obras e reformas em trémite ou iniciadas
ou concluidas. A Comissdo de Obras dara ciéncia timestralmente ao Conselho Deliberativo
das obras anteriormente indicadas.

SEGAO 3 - CONSELHO FISCAL

Art. 78° - O Conselho Fiscal, que & um 6rgdo independente e autdnomo, compor-se-a de 3
(trés) membros efetivos, eleitos pelo Conselho Deliberativo entre os Associados Proprietarios
titulares ou dependentes maiores de 25 (vinte e cinco) anos, para um mandato de 2 (dois)
anos, sendo que, entre os eleitos, somente sera permitido que um deles ocupe também o
cargo de membro titular do Conselho Deliberativo, cuja fungéo sera:

a) Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos administrativos da diretoria e
verificar sua adequagao aos deveres legais e estatutarios;

b) Apontar e levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo a existéncia de erros,
desobediéncias a lei e regulamentagao fiscal e trabalhista;

c) Analisar timestralmente as demonstragdes financeiras previstas no art. 59, alinea
“m", apresentando parecer ao Conselho Deliberativo;

d) Examinar as mesmas demonstragdes financeiras padrao (DFP) do exercicio fiscal
findo e opinar sobre elas, bem como sobre o parecer da auditoria independente;

e) Fiscalizar os pleitos eleitorais;

§1° - Simultaneamente serdo eleitos 2 (dois) suplentes, também associados, que substituirdo
os efetivos em caso de impedimento, licenga ou vaga;

§2° - E desejavel que ao menos 2 (dois) dos membros efetivos, assim como 2 (dois) dos
suplentes, tenham formagéo superior em contabilidade, administragdo de empresas,
economia ou direito, ou, entdo, possuam experiéncia nessas especialidades, ou ainda nas
areas financeira, tributaria ou contabil para melhor desempenho de suas fungdes;

§3° - O mandato do Conselho Fiscal apesar de tramitar paralelamente ao mandato da
Diretoria Executiva, tera sua responsabilidade concluida apés o parecer final sobre as Contas
da Diretoria Executiva cujo mandato se encerrou;
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§4° - E vedado a membro do Conselho Fiscal manter cargo na Diretoria Executiva ou Adjunta.

Art. 79° - Compete ainda ao Conselho Fiscal:

a) Diligenciar mensalmente, o andamento dos trabalhos da contabilidade e tesouraria,

em especial o controle das conciliagdes bancarias;

b) Apresentar ao Conselho Deliberativo até 30 (trinta) de abril parecer sobre os DFP
referente ao exercicio anterior, a despeito do parecer da auditoria independente;

c) Opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao orgamento, tendo em vista os
recursos de compensagao;

d) Dar parecer até 15 (quinze) de novembro de cada ano sobre a Previsdo
Orgamentaria e Plano de Obras para o exercicio seguinte;

e) Fiscalizar o cumprimento das deliberagdes legais sobre desportos no que se refere
ao regime econdmico e financeiro do Clube;

f) Convocar o Conselho Deliberativo quando ocorrer motivo grave e urgente, relativo a
assunto de sua competéncia;

g) Examinar e apresentar parecer sobre a prestagdo de contas anual da Diretoria
Executiva.

§1° - Quando ocorrer gestdo de mais de uma Diretoria Executiva em um sb exercicio, o
relatério e o parecer mencionados na letra “b” deste artigo deverdo ser desdobrados,
referindo-se especificamente a cada uma das gestdes;

§2° - Para perfeito cumprimento do disposto neste artigo, o Conselho Fiscal devera ter livre,
irrestrito e incontinente acesso a documentacao e sistema de gestdo, bem como auxilio de
funcionérios da administragdo, sobretudo da contabilidade e ainda recorrer ao auxilio da
Auditoria Externa contratada, da Contabilidade Externa ou de Contador empregado do clube,
sempre que assim julgar necessario;

§3° - Todo e qualquer parecer do Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente apresentado
por escrito, datado e assinado por seus membros.

Art. 80° - O Conselho Fiscal terd um coordenador eleito por seus pares e elaborara seu
Regimento Interno.

Art. 81° - As resolugdes do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioria de seus membros
efetivos, devendo o eventual voto discordante ser obrigatoriamente justificado por escrito, em
documento préprio.

Art. 82° - Nao poderdo pertencer ao Conselho Fiscal os parentes de membros da Diretoria
Executiva até o quarto grau, consanguineos ou afins.

SECAO 4 - DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 83° - A Diretoria Executiva é constituida por 02 (dois) Diretores, ou seja, o Presidente e
o Vice-Presidente, e 01 (hum) diretor secretario-financeiro, que, necessariamente, deverdo
ser Soécios Proprietarios titulares, os dois primeiros eleitos e o terceiro nomeado pelo
Presidente.

§1° - Ao Diretor Presidente cabera nomear, além do diretor secretario-financeiro, dentre
sbcios titulares e dependentes, os ocupantes das seguintes Diretorias adjuntas necessarias,
que se reportam apenas a Presidéncia da Diretoria Executiva:

a) Diretor de Vila Hipica;

b) Diretor de Salto;

¢) Diretor de Adestramento;

d) Diretor de Ténis;

e) Diretor da Escola de Equitagéo;

f) Diretor Sociocultural;

g) Diretor Juridico;

h) Diretor de Equoterapia;

i) Diretoria de Obras, Ecologia e Manuteng&o.

§2° - A critério do Diretor Presidente outras diretorias poderéo ser criadas.

Art. 84° - Os membros da diretoria executiva ndo poderdo acumular cargos, facultado
acumulo aos diretores adjuntos.

Art. 85°- Os Membros da Diretoria Executiva, eleitos pela Assembleia Geral, exerceréo seus
mandatos pelo prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo para o mesmo cargo uma
Unica vez consecutiva.

§1° - Nao ha impedimento para que, ocorrendo ao menos um mandato de interregno, ex-
presidente e ex-vice-presidente possam se recandidatar aos mesmos cargos;

§2° - Terminado o mandato de uma Diretoria Executiva, os anteriores Presidente e Vice-
Presidente e seus prepostos continuardo com acesso a contabilidade do Clube até o titimo
dia do més de margo do ano seguinte, para que possam elaborar o Balango e demais
demonstrativos do exercicio vencido.

Art. 86° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, necessariamente, uma vez por més, e, podera se
reunir, extraordinariamente, virtual ou presencialmente, desde que convocada pelo seu
Presidente.

Paragrafo unico - As deliberagées constantes das reunies ser&o reduzidas a termo pelo
Presidente e Vice-Presidente, na forma estabelecida em seu Regulamento Interno, apés ouvir
sugestées dos diretores-adjuntos presentes, sendo que sempre caberd ao Presidente a
decisdo final sobre as questdes deliberadas.

Art. 87° - Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuicdes que lhe sdo conferidas
neste Estatuto:

§1° - Em carater OBRIGATORIO:
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a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

=

n)

0)

P)

q)

s)

Praticar todos os atos de administragdo e gestdo necessérios ao perfeito
funcionamento do Clube e a consecug@o de seus objetivos, bem como defender de
todas as formas e instancias os interesses da associagdo e, ainda, dar imediata
ciéncia ao Conselho Deliberativo de todo e qualquer processo judicial e
administrativo em face da entidade, renovando tal rol de agdes, mensalmente, para
conhecimento do CD;

Elaborar seu Regimento Interno, observadas as disposicdes legais e estatutarias;
Elaborar e manter atualizados os Regulamentos do Clube, encaminhando cépia
destes ao Conselho Deliberativo para andlise, que podera propor alteragées caso
entenda necessarias;
Aplicar penalidades aos Associados e dependentes em conformidade com o previsto
na Segédo 5 do Capitulo llI;

Encaminhar os recursos e as representagdes que |he forem apresentados;
Encaminhar ao Conselho Fiscal, até o primeiro dia (til de abril de cada ano, as
demonstragdes financeiras padrao ( DFP) relativas ao exercicio do ano anterior, para
que este elabore seu parecer ao Conselho Deliberativo a despeito do relatério de
auditoria independente, sendo que este deve ser entregue até o Ultimo dia util do
més de abril;

Encaminhar ao Conselho Fiscal e 2 Comissdo de Obras até o dia 15 de outubro de
cada ano a Proposta Orgamentéria e o Plano de Obras para o Exercicio seguinte a
fim de que estes encaminhem seus pareceres para aprovagdo orgamentaria
conforme previs&o dos artigos 60 e 79 deste Estatuto;

Encaminhar para parecer da Comiss3o de Obras e autorizagdo do Conselho
Deliberativo, qualquer obra que implique em alteragéo de planta ou area construida;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os regulamentos complementares do Clube;
Cumprir e fazer cumprir os Regimentos Internos e as resolugdes dos odrgéos
dirigentes do Clube;

Solicitar aos o6rgdos competentes isengbes de impostos e providenciar o
acompanhamento dos respectivos processos dentro do prazo previsto em lei e
comunicar de imediato ao Conselho Deliberativo quaisquer cobrancas efetuadas
pelos Orgéos Publicos federais, estaduais e municipais;

Solicitar ao Conselho Deliberativo, em carater emergencial, autorizagao para utilizar
recursos da conta patrimonial, com o Parecer do Conselho Fiscal;

Contratar, apés ser referendado pelo Conselho Deliberativo, os servigos de auditoria
externa por periodo ndo inferior a 4 (quatro) anos;

Efetuar e manter atualizado seguro contra incéndio que cubra os bens do Clube,
bem como de responsabilidade civil contra terceiros;

Comparecer, desde que convocada na figura de seu Presidente, as reuniées do
Conselho Deliberativo;

Remeter anualmente um relatério das atividades do Clube a Federag&o a que estiver
filiado;

Submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo, antes de sua assinatura, os
contratos de prestagéo de servigos cuja vigéncia se estenda por prazo superior ao
do mandato da Diretora Executiva;

Manter em local adequado e de facil acesso aos Associados a relagéo atualizada
dos nomes dos Diretores e respectivos cargos;

Encaminhar, trimestraimente, ao Conselho Fiscal os Balancetes, DRE e DFC
detalhados e demonstrativos de aplicagdo do Fundo de Obra e de custo da Taxa de
Estabulagem.
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§2° - Em carater FACULTATIVO:

b)

c)

d)

e

9)
h)

Criar comissdes e departamentos, divididos ou ndo em setores, temporarios ou
permanentes, nomeando e destituindo os respectivos encarregados ou Diretores;
Propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de taxas, na forma do Art. 7°, bem
como o seu reajuste periédico;

Outorgar prémios, medalhas e diplomas;

Cobrar taxas dos Associados e dependentes, quando necessarias, para o fim de
tornar exequiveis determinadas atividades sociais e esportivas, desde que
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

Propor ao Conselho Deliberativo as alteragdes estatutarias que julgar convenientes;
Propor ao Conselho Deliberativo a admisséo e a exclusdo de Associados Honorarios
e Beneméritos, em consonéancia ao Art. 59, “a”, deste Estatuto;

Fazer com que o Clube seja representado em atos para os quais for convidado;
Habilitar instrutores particulares de equitagdo nas dependéncias do CHSA, nos
moldes deste Estatuto e Regulamentos.

Art. 88 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

D)

c)

d)

e)

g)

h)

)
k)

m

—

Representar o Clube, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, pessoalmente ou
por delegagéo;

Nomear o diretor secretario-financeiro e demais diretorias;

Criar Comissdes e Departamentos, divididos ou ndo em Setores, temporarios ou
permanentes, nomeando e demitindo os respectivos encarregados;

Supervisionar a administragdo do Clube, adotando as providéncias cabiveis ao
eficiente entrosamento entre todos os departamentos; cabendo-lhe as decisbes
finais;

Assinar em conjunto com o Diretor Vice-Presidente ou Diretor Secretario-Financeiro,
todos os atos que envolvam transagbes perante estabelecimentos bancarios,
patrimoniais, que venham a trazer uma responsabilizagao financeira do Clube;
Delegar ao vice-presidente as fungdes que lhe entender cabiveis;

Convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as, e reduzir a termo as
deliberagdes nelas realizadas;

Rubricar todos os Livros do Clube pertinentes a Diretoria Executiva e assinar as Atas
de Reuni6es da Diretoria Executiva;

Nomear e destituir os Diretores Adjuntos e os assessores da Diretoria Executiva;
Implementar ou vetar propostas de suas diretorias;

Assinar os Titulos de Propriedade, juntamente com o Diretor Secretario-Financeiro;
Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo os nomes dos Sécios punidos com
as penas previstas neste Estatuto;

Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo, no prazo de 8 (oito) dias do
ocorrido, o afastamento ou assungéo de Membros do cargo de Diretores nomeados.

Art. 89° - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

a)

Substituir o Presidente no caso de impedimento, licenga ou vaga;

b) Representar o Presidente nos atos e solenidades para os quais seja por
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designado;

¢) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes;

d) Assinar pessoal e juntamente com o Presidente ou com o Diretor Secretario-
Financeiro todos os atos que envolvam transagées patrimoniais ou responsabilidade
financeira do Clube, inclusive junto a estabelecimentos bancarios.

Art. 90° - Compete ao Diretor Secretario-Financeiro:

a) Superintender os servigos da tesouraria, contabilidade, do departamento de
pessoal e da secretaria, supervisionando diretamente os coordenadores destas
areas;

b)  Ter sob sua responsabilidade a guarda de todos os valores da sociedade;

c) Orientar a elaborag@o dos demonstrativos financeiros mensais e o anual;

d) Liberar e/ou efetuar, mediante documentagao regular, o pagamento de despesas;

e) Assegurar o depdsito em nome do Clube em estabelecimentos bancarios em
contas apropriadas, as importancias arrecadadas;

f) Assinar, conjuntamente com o Presidente ou Vice-Presidente da Diretoria
Executiva os cheques e outros documentos financeiros;

g) Tomaras medidas cabiveis para a cobranga ou arrecadagao de quaisquer créditos
do Clube e informar ao Conselho Deliberativo a concesséo de qualquer adiamento
ou parcelamento no pagamento das taxas previstas no Art. 7%

h)  Delegar e supervisionar a organizagao dos arquivos do Clube;

i) Assegurar a expedigdo dos avisos e editais necessarios para a convocagao de
Assembleias;

) Assinar as carteiras de identidade social e outros documentos referentes a
frequéncia deassociados do Clube;

k) Praticar todos os demais atos relacionados as suas fungdes.

Art. 91° - Ocorrendo vacancia temporaria no cargo de Presidente, cabera ao Vice-Presidente
assumir de imediato o exercicio do cargo, o que devera ser informado ao Presidente do
Conselho Deliberativo em 24 (vinte e quatro) horas.

Paréagrafo unico - E considerada vacancia temporaria toda auséncia do Presidente da
Diretoria, desde que n&o superior a 60 (sessenta) dias ininterruptos.

Art. 92° - Ocorrendo vacéncia definitiva, seja por rentincia ou perda de mandato imposta por
Assembleia Geral Extraordinaria, do Presidente da Diretoria Executiva, assumira a direcéo
do Clube seu Vice-Presidente.

§1° - Cabera ao Conselho Deliberativo, em prazo ndo superior a 30 dias, indicar um novo
Vice-Presidente da Diretoria, eleito por via indireta, dentro dos quadros do Conselho
Deliberativo;

§2° - O procedimento de elei¢do indireta de um substituto para a Vice-Presidéncia da Diretoria
também sera levado a efeito, caso haja vacancia definitiva do Vice-Presidente da Diretoria;
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§3° - Em caso de vacéancia definitiva concomitante, tanto de Presidente quanto de Vice-
Presidente da Diretoria, nas hipdteses previstas acima, ou havendo a vacancia definitiva do
Presidente da Diretoria, com a recusa imediata de seu Vice-Presidente em assumir a
Presidéncia da Diretoria Executiva, cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo assumir
incontinenti a Diretoria-Executiva, interinamente, acumulando a presidéncia de ambos os

orgdos, até a posse de novo Presidente da Diretoria executiva;

§4° - Na hipétese do paragrafo anterior, devera o Presidente do Conselho Deliberativo,
obrigatoriamente, convocar eleicdo para o cargo de Presidente e Vice-Presidente no prazo
maximo de 30 dias, contados do inicio da vacancia total, ndo importando quanto tempo do
mandato ja tenha sido cumprido;

§5° - Em principio, podera o Presidente do Conselho Deliberativo, em exercicio interino da
Diretoria Executiva, a seu exclusivo critério, manter em seus cargos os Diretores nomeados
pela antiga diretoria, até a posse do novo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 93° - Os Presidentes e Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva néo respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome do Clube na
pratica de atos de gestdo, sendo responsaveis, porém, pelos prejuizos que causarem ao
Clube em virtude de atos praticados por culpa grave ou dolo, em ofensa a determinagées do
Conselho Deliberativo, ou as normas estatutarias, regimentais, a legislagdo vigente,
notadamente Cédigo Civil e Lei Pelé.

Paragrafo tnico - A diretoria executiva devera apresentar para conhecimento e deliberagao
do Conselho Deliberativo, 3 (trés) meses antes do témino de sua gestdo, todas possiveis
contingéncias de carater fiscal, civel e trabalhistas a fim de que o Conselho Deliberativo
decida, no melhor interesse e menor risco ao clube, sua resolugéo.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

SECAO 1- ELEIGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 94° - A elei¢do para o Conselho Deliberativo sera feita em Assembleia Geral Ordinaria,
na forma dos Artigos 44°, 46°, letra a, 47° e 50°.

§1° - O mandato do Conselheiro sera de 4 (quatro) anos;

§2° - O preenchimento das vagas no Conselho se dara em eleicdes que se realizardo a cada
dois anos, elegendo-se em cada eleigao 8 (oito) conselheiros e seus suplentes;

§3° - Elegerdao os membros do Conselho os sdcios titulares, em votagéo direta e secreta,
sendo que cada titulo de socio proprietario representara um voto.

ou seus dependentes, desde que maiores de 25 (vinte e cinco) anos, que apresentem em até
20 (vinte) dias da data da elei¢@o a sua candidatura em formulario préprio, junto a Secretaria
do Conselho Deliberativo, devendo possuir pelo menos 03 (trés) anos de Associado do Clu

|
Art. 95° - Poderao ser candidatos a uma vaga no Conselho Deliberativo os sécios titulares
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completados até a data de sua inscrigéo para a candidatura, e que estejam quites com os
cofres sociais.

§1° - Nao poderdo concorrer na mesma a eleigdo o titular e seu dependente, sendo vetado
no pleito a participagéo de mais de um membro por titulo;

§2° - A eleigio de um membro do titulo para uma vaga no Conselho impede que outro membro
do titulo possa ocupar outra vaga no Conselho Deliberativo;

§3°-Competira ao associado titular, ao seu livre arbitrio, escolher qual dos integrantes do titulo
podera concorrer a eleigao, tendo ainda o associado titular a prerrogativa de vetar, sem
qualquer justificativa, que qualquer um dos integrantes de seu titulo concorra ao pleito
eleitoral;

§4° - A Secretaria do Conselho Deliberativo relacionara em ordem alfabética os nomes dos
candidatos regularmente inscritos e afixara a relagdo nas dependéncias do Clube, e divulgara
no sitio eletrdnico da Entidade ou e-mail aos sécios, com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia da eleigao.

Art. 96° - Nos 3 (trés) dias que se seguem a publicagdo constante do artigo anterior, todo
eleitor podera impugnar, fundamentadamente qualquer candidatura, em documento escrito,
dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, que devera ser protocolado junto a secretaria
administrativa do clube ou secretaria do Conselho Deliberativo.

§1° - As impugnagbes serdo remetidas pela Presidéncia do Conselho Deliberativo com
urgéncia, a Comissdo de Julgamento e Justica, em até 2 (dois) dias Uteis para apreciagao;

§2° - A CJJ terd, por sua vez, também o prazo de 2 (dois) dias Uteis, do recebimento do
respectivo oficio a si enderecado pela Presidéncia do Conselho Deliberativo, para elaborar

Parecer, acatando a impugnacao ou a rejeitando e o retornara a Presidéncia da Casa;

§3° - Recebido o Parecer, tera o Presidente do Conselho Deliberativo o prazo de 3 (trés) dias
Uteis para designar reunido plenaria, presencial ou por video conferéncia, para deliberagao,
decisdo e publicagdo de resultado, este irrecorrivel na esfera administrativa da entidade, do
qual sera intimado o socio impugnante e impugnado.

Art. 97°- Somente poderdo votar nos candidatos inscritos os Associados Proprietarios
titulares do Clube que estiverem quites com os cofres sociais.

§1° - Para exercer o direito de voto, o eleitor devera se identificar e assinar Livro de Presenca
da Assembleia Geral;

§2° - Admite-se o voto por procurag¢ao, na impossibilidade do exercicio direto do direito a voto
pelo associado, desde que respeitado o disposto neste Estatuto nos paragrafos 1°, 2° e 3° do
Artigo 43°;

§3° - E da responsabilidade da Presidéncia do Conselho Deliberativo garantir que a eleigao
ocorra em dia de maior possibilidade de presenga dos sécios no clube; evitando datas em
que haja competigdes esportivas hipicas em outros centros; se possivel sera designado o
pleito para datas em que tais competi¢cdes ocorram nas dependéncias do préprio clube.
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Art. 98° - Imediatamente pés o encerramento da votagdo, a Comiss@o designada pelo
Presidente da Assembleia, no mesmo local do pleito, franqueada a presenga a todos os
socios interessados, procedera a apuragao dos votos, publicando seu resultado.

Art. 99° - Dos nomes sufragados, obedecido o nimero determinado pelo Edital de
Convocagéo a Eleigéo, os mais votados serdo proclamados, pelo Presidente da Assembleia,
Membros Eleitos do Conselho Deliberativo.

§1° - Candidatos ndo eleitos mais votados, desde que tenham obtido um coeficiente de votos
nao inferior 05% (cinco por cento) do nimero de votos do candidato mais votado, seréo
considerados Suplentes;

§2° - Em caso de empate, em qualquer classificagdo, prevalecera o nome sufragado do sécio
mais antigo, segundo o critério de tempo de associagdo, quer seja como socio proprietario ou
dependente, ou mesmo com a soma dos periodos em que ocupou uma ou outra condicéo, e
nao de idade pessoal.

Art. 100° - Os trabalhos relativos a eleicdo de que trata esta secdo serdo registrados de
acordo com o previsto no Paragrafo Unico do Art. 52° deste Estatuto.

SEGCAO 2 - ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 101° - A eleicdo do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva sera feita em
Assembleia Geral Ordinaria, na forma dos Artigos 44°, 46°, letra “a”, 47°, paragrafo Unico e
50°.

§1° - Poderdo concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria somente os
associados proprietarios titulares que venham a completar 8 (oito) anos de associagéo, e que
tenham exercido efetivamente ao menos 2 (dois) anos o cargo de Conselheiro até o primeiro
dia util do ano subsequente ao da eleigao;

§2° - Caso o dependente do sbcio proprietario titular ocupe um mandato no Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal, o socio proprietario somente podera se candidatar a eleigdo
para a Diretoria Executiva, se no inicio do mandato ja tiver se encerrado o mandato de seu
dependente junto ao Conselho Deliberativo, ou se este renunciar ao cargo;

§3° - O candidato devera ainda estar quites com suas obrigacdes financeiras e direitos
politicos no momento de inscrever a sua candidatura, da proclamag@o do vencedor do pleito
e de sua posse do respectivo cargo;

§4° Os ex presidentes e ex vice presidentes da diretoria, que cumpriram integralmente seus

mandatos na diretoria, sdo naturaimente elegiveis a qualquer um desses cargos;

§5° - Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria formarao uma chapa, e sera
essa chapa que se inscrevera, com até 20 (vinte) dias da data da elei¢&o, para concorrer a
diretoria executiva. Necessariamente sera indicado na chapa quem ocupara o cargo de
presidente e quem ocupara o cargo de vice-presidente. O conselheiro néo poderéa participar
de mais de uma chapa na mesma eleicdo;

§6° - Os procedimentos para realizagdo da eleicdo dos membros da Diretoria Executiva
seguirdo os termos do artigo 96° e seus § 1°, 2° e 3°; do artigo 97 e seus § 1°, 2°, 3°, 98°, 99°
e 100° deste Estatuto Social.




SECAO 3 - ELEIGAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 102° - A eleicio dos Membros do Conselho Fiscal sera feita pelos membros do Conselho
Deliberativo, e ocorrera a cada dois anos na mesma data da eleigdo do Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo. A votagdo sera em cédula prépria, observando-se o
disposto no artigo 78° e seus paragrafos deste Estatuto.

§1° - Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdo registrar suas candidaturas em formulario
préprio na Secretaria do Conselho Deliberativo em até 10 (dez) dias antes da realizagédo da
eleigéo;

§2° - Os 3 (trés) associados mais votados serdo os membros efetivos do Conselho Fiscal e
os demais nomes sufragados serdo, por ordem de votacéo, considerados Suplentes;

§3° - Somente poderdo se candidatar ao Conselho Fiscal os Associados com que tenham
completado 03 (trés) anos de associagdo no momento do inicio do exercicio de seu mandato,
como socio Proprietario titular ou dependente com mais de 25 (vinte e cinco) anos, e que
estejam quites com os cofres sociais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Art. 103° - O Clube podera manter intercdmbio com agremiagdes de nivel equivalente,
nacionais ou estrangeiras, mediante convénio autorizado pelo Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria Executiva, obedecida sempre a reciprocidade.

Paragrafo tnico - Para a celebragdo desses convénios deverdo ser permutadas copias dos
Estatutos e Regulamentos Internos.

Art. 104° - A diretoria executiva devera assegurar boas praticas administrativas, sujeitas
sempre a fiscalizagdo pelo Conselho Fiscal, através de procedimentos a serem validados pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 105° - E vedado, sem a possibilidade de qualquer excegdo, aos Associados e
dependentes, inclusive membros dos orgdos diretivos, fiscalizadores e deliberativos,
manterem relagdes empregaticias o com o Clube.

Art. 106° - E vedado a Associados, a seus conjuges ou companheira (o), descendente ou
ascendente ou parente até terceiro grau, seus prepostos, ou pessoas juridicas das quais
fagam parte, manter algum tipo de relacionamento comercial, inclusive prestacao de servigos,
com o Clube, salvo autorizag&o prévia e expressa do Conselho Deliberativo.

§1° - A autorizag@o prevista no caput pelo Conselho Deliberativo sera obtida em votagéo
aberta e com a aprovagao da maioria simples dos votos validos;
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§2° - A ndo observancia das proibigdes previstas neste artigo, bem como o respeito a prévia
autorizac@o, dara ensejo a imediata abertura de processo disciplinar para a penalizagéo do
infrator, que se processara desde a 12. instancia com a participagdo da CJJ;

§3° - Os instrutores de hipismo ndo sécios e picadores que prestem servigos aos associados
nas dependéncias do clube, estes sempre de cunho particular entre o associado e o instrutor
ou picador, devem apresentar junto a secretaria do clube toda a documentagéo exigida para
a prestacdo dos servicos, em especial o registro como auténomo e os recolhimentos
previdenciarios, sob pena de ser impedido de exercer a atividade nas dependéncias do clube
enquanto nd@o regularizar a sua situagao nos termos deste paragrafo.

Art. 107° - E vedado a Diretoria Executiva convencionar ou por qualquer forma permitir que
pessoas fisicas ou juridicas, associados e dependentes ou ndo, se instalem em darea
pertencente ao Clube, sem autorizacé@o expressa do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico - O disposto no caput ndo se aplicara nas hipéteses de cess@o de espagos
quando da realizagdo de eventos esportivos, sociais, culturais ou de benemeréncia.

Art. 108- O clube em hipétese alguma se torna depositario dos animais que sao estabulados
em suas dependéncias, sendo estabulados por conta e risco dos respectivos proprietarios. O
Clube nado assumira nenhuma responsabilidade em caso de acidentes ou enfermidades com
animais estabulados em sua sede, em trénsito em suas dependéncias ou no transporte para
concursos, haras, fazendas, etc.

a) Admite-se a estabulagé@o de cavalos de terceiros em nome e responsabilidade de
socios- proprietarios, entretanto todas as responsabilidades financeiras, de toda a
ordem, por quaisquer gastos provenientes de tal estabulagem perante o clube seréo
de responsabilidade do associado;

b) Em hipétese alguma se admitira que terceiros, ndo associados, utilizando-se do
expediente acima, passem a montar cavalos nas dependéncias do clube, como se
fossem associados, sendo que os associados que auxiliem ou facilitem essa prética
cometem falta grave e sofrerdo procedimento disciplinar, e, em caso de reincidéncia,
poder@o ser penalizados com a pena de eliminagao;

¢) Nao & vedado que ndo sécios possam experimentar cavalos nas dependéncias do
clube, o que deve ser regido por regulamento, porém, enquadra-se como falta grave
que, sob o pretexto de experimentagdo de cavalos, se tente burlar a vedag&o
prevista no item “b" deste artigo.

Art. 109° - O exercicio fiscal do Clube coincidird sempre com o ano fiscal.

Art. 110 - O Fundo Especial de Obras destinar-se-a exclusivamente a execugéo do Plano de
Obras, conforme proposto anualmente pela Diretoria Executiva, com aprovagéo da Comissio
de Obras e do Conselho Deliberativo.

§1° - Apenas autorizagdo excepcional, prévia e expressa do plenario do Conselho Deliberativo
permitira o emprego de tal fundo em outras necessidades emergenciais do clube;
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§2° - No Plano de Obras somente serdo incluidas obras civis ou aquisigées de bens méveis,
que tenham carater permanente inequivoco, ou seja, que possam ser incluidos no “Ativo Fixo”,
e em consonancia com o plano diretor do CHSA.

Art. 111° - Nos Titulos de Propriedade do Clube emitidos ou objeto de transferéncia devera
constar obrigatoriamente: “Este Titulo obriga seu possuidor as Taxas previstas em
conformidade do que prescreve o artigo 7°. do Estatuto Social do CHSA".

Art. 112° - Os Associados Titulares, pais de filhas solteiras e enteadas, suas dependentes,
ficam obrigados a comunicar ao Clube alteragéo do estado civil destas filhas, nos termos do
Artigo 29°, letra “c" deste Estatuto, sob pena de, ndo o fazendo, lhes ser aplicada uma multa
que correspondera ao valor de uma mensalidade individual multiplicada pelo nimero de meses
em que nao ocorreu a comunicagao.

Art. 113° - Um Plano Diretor, para vigorar por cinco anos, com revisdo e atualizacdo obrigatéria
antes do término deste periodo, devera ser elaborado, pelo Conselho Deliberativo do Clube.

Paragrafo tnico - O Plano Diretor devera abranger a continuidade do CHSA, prevendo sua
manutengdo e crescimento, tanto na preservagao do patrimdnio material quanto histérico, bem
como quanto a renovagdo e a expansdo de todos os edificios, equipamentos esportivos,
sociais e de suporte de sua atividade, em conformidade com os objetivos do Clube previstos
em seu Estatuto.

Art. 114° - Nenhum Associado podera exercer, concomitantemente, fungdes em mais de um
Poder do Clube, qual seja, na Diretoria Executiva, efou no Conselho Deliberativo e/ou no
Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico — E vetado que membros distintos de um mesmo titulo exergam,
concomitantemente, fungdes em mais de um Poder do Clube, qual seja, na Diretoria Executiva,
e/ou no Conselho Deliberativo e/ou no Conselho Fiscal.

Art. 115° — O presente Estatuto poderéa ser alterado mediante iniciativa do Conselho
Deliberativo, que elaborara o projeto de alteragdo com a oportunidade de participagédo dos
associados. Apds serem redigidas as alteragdes ou mesmo uma reforma estatutaria completa
pelo Conselho Deliberativo, as alterag6es ou novo Estatuto sera encaminhado para ratificagéo
pelos soécios em AGE.

Art. 116° - A ocupagdo das cocheiras sera regrado pelo regulamento da Vila Hipica,
obedecidos os principios gerais abaixo, dentre outros:

a) A cobranga de taxa de estabulagem tem carater mensal;

b) O clube cobrara pela reserva da cocheira ocupada, nas hipéteses de saida
temporaria do animal estabulado, a fim de manter o direito de ocupacdo da
cocheira,

c) Somente o clube pode alocar os animais nas cocheiras, arrendar e |
cocheiras, sejam estas de permanéncia mensal ou temporaria para concur
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d) As cocheiras de uso exclusivo, sdo regidas pelos contratos entre associados-
cessionarios, com direito de uso privilegiado e o clube as, segundo avencas de
1971 e 1988. O clube fara uso de imediato de box desocupado, conforme previsdo
contratual, e em caso de dificuldades criadas pelo associado ou descaracterizagao
da cocheira, cobrara deste integralmente a taxa de estabulagem, enquanto nao
puder se dar a cocheira sua destinagdo natural,

e) Ao exercer o direito de solicitar a entrega da cocheira, no prazo de dez dias,
previsto no contrato firmado entre o clube e os associados cessiondrios do direito
de uso das cocheiras, o associado cessionario devera arcar com a respectiva
taxa de estabulagem, pelo periodo em que permanecer utilizando a cocheira.

SECAO 2 - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 117° - Para a adequagdo do Conselho Deliberativo aos termos do artigo 94° deste
Estatuto, a fim de viabilizar a transi¢ao para eleigdes alternadas a cada 2(dois) anos, na
primeira reunido do Conselho Deliberativo apés a aprovacédo deste Estatuto se fara uma
eleigdo para se estabelecer o tempo de duragdo dos mandatos dos atuais Conselheiros nos
seguintes termos:

a. Os 8 (oito) conselheiros eleitos mais votados cumprirdo mandato de 4
(quatro) anos consecutivos, contados a partir de 01 de janeiro 2022;

b. Os 8 (oito) conselheiros eleitos na sequéncia, do nono ao decimo sexto
mais votados, cumprirdo mandato de 2 (dois) anos consecutivos,
contados a partir de 01 de janeiro 2022;

c. Ao vagar uma cadeira no conselho nos primeiros dois anos de mandato
da eleigéo referida no caput, o suplente que vier a ser chamado ocupara
a 16" cadeira do conselho, independentemente da posigdo obtida na
eleicdo pelo conselheiro que deixou o conselho. Dessa forma os demais
conselheiros irdo se movimentar também em suas cadeiras, sendo que
na hipétese de que aquele conselheiro que se encontrava na 9°. cadeira
vier a ascender para a oitava posigao, o seu mandato, que era de 2 (dois)
anos passara a ser de 4 (quatros) anos contados a partir de 01 de janeiro
de 2022. E assim se fara em todos os casos de vacéncia durante os
primeiros dois anos de mandato dos conselheiros eleitos.

Art. 118° - Fica assegurado o direito dos membros da atual diretoria executiva a concorrerem
a reeleicio para o primeiro pleito subsequente a promulgacdo deste estatuto,
independentemente do preenchimento dos requisitos de elegibilidade previstos no artigo 101.
Art. 119° - A diretoria executiva devera até o final do primeiro ano do ano posterior a
homologagéo deste estatuto, criar, rever e atualizar os seguintes regulamentos e
procedimentos, em consondncia com este Estatuto, dando conhecimento ao CD para
aprovacao e este assim aprovar:

a) Regulamento interno geral;
b) Regulamento de vila hipica e de locagéo de cocheiras;

¢) Regulamento disciplinar;
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d) Regulamento de admissdo de socios;

e) Regulamento da escola de equitagdo com previs@o de regras de seguranca e
seguro conta acidentes e responsabilidade civil;

f) Regulamento de equoterapia;
g) Regulamento do ténis, academia e piscina no que for além do regulamento geral;

h) Procedimentos administrativos que atendam as boas praticas de gestao.

Art. 120° - O Plano Diretor referido no art. 113°, devera ser elaborado no prazo de até 360
(trezentos e sessenta) dias da promulgagao deste estatuto, devendo ser disponibilizada verba
especifica para a contratag@o de especialistas necessérios para sua consecug&o.

Art. 121 - Os associados que no periodo de 25.10.2021 e 31.12.2021 iriam se tornar remidos, seréio
agraciados com a condi¢éo de sdcio veterano n@o contribuinte, nos termos deste Estatuto, como todos
os seus direitos e obrigagdes.

Art. 122° - Este Estatuto, apés aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, foi aprovado pela
Assembleia Geral de Associados do Clube Hipico de Santo Amaro, devidamente convocada,
e realizada em 23 e 24 de outubro de 2021, sem qualquer ressalva, passando a vigorar a partir
dessa data, independentemente da data de sua inscrigdo no competente Registro Publico,
revogadas as disposigdes em contrario.

Sio Paulo, 24 de outubro de 2021. 3%
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